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1. INTRODUCCION

El proyecto Green Up Yourself, se encuentra enmarcado en el programa “Erasmus +". Su
objetivo final es impulsar la capacidad emprendedora y la empleabilidad de las personas
jovenes residentes en entornos rurales en la Unién Europea (UE).

El proyecto, que contempla la elaboracién de un programa formativo dirigido a promover la
empleabilidad de la poblacién joven rural en el empleo verde, parte de la realizacién de una
investigacion cuyos resulfados se presentan en este informe.

Asi pues, el objetivo del presente estudio es identificar las necesidades formativas en relacion
a las competencias descritas por los marcos europeos de competencias verdes
(GreenComp) y emprendedoras (EntreComp) entre la poblacién joven rural, recopilar Buenas
Practicas sobre emprendimiento verde e identificar nichos de empleo verde en cada uno de
los paises participantes.

El proyecto liderado por Espaia a través de la Fundacién Santa Maria la Real (FSMLR) cuenta
con la participacién de cinco entidades distribuidas en diferentes paises miembros de la UE
que son: Chipre (CARDET)!, Eslovenia (STEP)2, Grecia (iED)3, Italia (CIAPE)4, Macedonia del
Norte$ (LAG)¢, paises sobre los que se ha realizado la presente investigaciéon y cuyas entidades
han participado en la recopilaciéon de la informacién obtenida.

Este documento recopila los objetivos del proyecto en el apartado nimero dos, seguido de
la metodologia empleada que se detalla en el tercer apartado; el cuarto presenta el estado
de la cuestidon en torno al empleo y emprendimiento verde joven y rural y las necesidades de
formacioén latentes; el quinto apartado reflejan los resultados obtenidos, subdivididos a su vez
en tres apartados; el sexto concluye con los principales hallazgos de la investigaciéon y
finalmente el Ultimo apartado presentan las recomendaciones a tener en cuenta para la
elaboracién del programa formativo.

! Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology LTD-CARDET.

2 STEP Institut, zavod za psihologijo dela in podjetnistvo.

3 Institute of Entrepreneurship Development.

4 CIAPE - Centro Italiano per I'aprendimento permanente.

5 Segun el Consejo de la Unidn Europea, Macedonia del Norte se encuentra en proceso de adherirse a
la UE y desde diciembre de 2005 cuenta con la condicién de pais candidato. https://bit.ly/47104zz

6 LAG Agro Lider Krivogastani.
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2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El Objetivo General del proyecto Green Up Yourself es “Impulsar la capacidad emprendedora
y la empleabilidad de las personas jdvenes residentes en entornos rurales en la Unidn Europea
a través de la capacitacidn en competencias verdes y emprendedoras, asi como a través
del fomento del emprendimiento verde”.

Concretamente, el presente informe tiene como fin dar respuesta al Objetivo Especifico n.°1
que consiste en “ldentificar necesidades formativas, nichos de empleo verde y buenas
prdcticas relacionadas con el empleo verde en la Unién Europea” para, posteriormente,
elaborar un Mdédulo de capacitacion dirigido a jévenes residentes en entornos rurales y
promocionar su empleabilidad y emprendimiento verde en la UE.

Este programa formativo se nutrird de la investigacion aqui presentada, que incluye un
“Estado de la Cuestidn” actuadlizado del empleo y emprendimiento verde en los seis paises
miembros de la UE participantes. Ademds, ayudard a determinar los contenidos que deban
conformar las unidades diddcticas de dicho programa formativo y pondré sobre la mesa las
iniciativas innovadoras relacionadas con el empleo y el emprendimiento verde.

3. METODOLOGIA

Para la consecucion de este objetivo, se ha empleado una metodologia mixta compuesta
por varias técnicas que aunan la revisidon de fuentes secundarias y métodos de cardcter tanto
cuantitativo como cualitativo, que se han dividido en las siguientes fases:

1. Fase de revision de fuentes secundarias:

Primero, se realizd un estudio previo sobre la situacion actual del empleo verde en
Europa y las caracteristicas emprendedoras de los paises miembros del proyecto para,
finalmente, revisar sobre la literatura las oportunidades que ofrece el emprendimiento
joven, verde y en enfornos rurales. En total, se han revisando 83 referencias
bibliogrdficas. Y, en segundo lugar, tras esta revision, se han identificado nichos
emergentes el empleo verde y las posibles formaciones para acceder a los mismos,
que fueron complementados posteriormente con la informaciéon obtenida de las
entrevistas.

2. Fase de recopilaciéon de buenas prdcticas:

Las entidades pertenecientes al proyecto han recopilado un total de 68 buenas
practicas de negocios verdes?, entre las cuales se ha considerado iniciativas
promovidas por jévenes y/o implementadas en zonas rurales.

3. Fase de andlisis cuantitativo:

Una vez analizado el contexto del empleo y emprendimiento verde joven y rural en
los seis paises miembros de la UE participes del proyecto, se procedid a la
implementacion de las técnicas de cardcter cuantitativo, realizando un total de 4

" Para ser considerados negocios "verdes", deben dedicarse a una o mds de las siguientes actividades,
siguiendo la definicion de la OIT (2016): aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias
primas; contribuir a limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los residuos y la
contaminacién; y, contribuir a proteger y restaurar los ecosistemas.



encuestas a diferentes perfiles y alcanzando a un total de 430 participantes: 322
jdbvenes procedentes de entornos rurales®, 14 empresas pertenecientes a sectores
verdes, 71 profesionales que frabajan con poblacién joven y rural y 23 profesionales
pertenecientes a la administracion publica y del tercer sector?.

4. Fase de andlisis cualitativo:

En cuarto lugar, con el fin de profundizar en la informacion detectada previamente,
se han realizado 32 entrevistas: 12 a jévenes rurales; 11 a profesionales que trabajan
con poblacién joven rural o con interés por trabajar en zonas rurales; y, 9 a empresas
verdes cuyas actividades principales estdn relacionadas con el cuidado del planeta.

5. Fase de andlisis final:

Por Ultimo, se ha triangulado la informacion obtenida a través de las diferentes
metodologias de investigacidn para reproducir este andlisis en la seccidon de
resultados. Y se ha procedido a la redaccién del presente informe, concluyendo con
un conjunto de recomendaciones a seguir para la elaboracion del posterior mddulo
de capacitacion.

4. ESTADO DE LA CUESTION
4.1. EL EMPLEO VERDE EN EUROPA, ORIGEN Y DEFINICION

La intensificacion de los efectos del cambio climdtico a nivel global ha promovido cada vez
mayores compromisos politicos dedicados a preservar la biodiversidad y frenar la
degradacién del medio ambiente. En 2015, se adoptd a nivel internacional el Acuerdo de
Paris, un tratado comprometido a frenar y reducir la temperatura media global (Naciones
Unidas, 2015) y, desde ese entonces, reducir el nUmero de emisiones de gases efecto
invernadero (GEIl) se ha convertido en una prioridad para Europa, donde se han desarrollado
diversas directivas y reglamentos con el objetivo de liderar la fransicidon energética hacia un
mayor uso de energias renovables, comprometiéndose a alcanzar la neutralidad climdtica
para 2050 (Comisién Europea, 2019).

Este contexto ha impulsado, durante las dos Ultimas décadas, el surgimiento de nuevos
empleos enfocados a alcanzar y contribuir a un desarrollo mds sostenible, conocidos
popularmente como “empleos verdes”. Actualmente, no existe una definicién unificada
sobre lo que se considera un empleo verde, pero si en cuanto a las actividades que estdn
involucradas en él. Instituciones como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) identifican el empleo
verde como aquellos que contribuyen a alcanzar un desarrollo sostenible, es decir, aquellos

8 Para la seleccion de la poblacién rural, se ha seguido la clasificacién “DEGree of URBAnisation”
(DEGURBA), identificando a aquellos/as jovenes residentes en las categorias 2 y 3, es decir, aquellos/as
que residen en dreas de densidad intermedia (donde menos del 50% de la poblacion vive en celdas
rurales y menos del 50% en clUsteres de alta densidad); y dreas escasamente pobladas (donde mds del
50% de la poblacién vive en celdas rurales) (Eurostat, 2022).

9 Nota aclaratoria: Las encuestas fueron traducidas del inglés por cada entidad a su idioma nacional,
a excepcidn de Italia y Eslovenia, donde las encuestas fueron distribuidas en inglés. En el caso de Chipre,
las encuestas fueron traducidas al griego.



“empleos decentes que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente” (OIT, 2016:1).
Estos empleos pueden ubicarse tanto entre los sectores fradicionales, como la manufactura
o la construccién, o en nuevos sectores emergentes, como las energias renovables vy la
eficiencia energética (PNUMA, 2008). Por tanto, en el contexto de este proyecto, se han
considerado como empleos verdes todos aquellos, independientemente del sector en el que
se ubiquen, que permitan la realizacién de una o varias de las actividades que contempla la
OIT (2016) presentadas en la figura 1:

Figura 1. Listado de empleos verdes

Aquellos que ayuden a limitar las emisiones de gases de
efecto invernadero

Aquellos que minimicen los residuos v la
confaminacion

Aquellos que contribuyan a proteger y restaurar los
ecosistemas

Aqguellos que ayudan a la adaptacion al cambio climdatico

Fuente: elaboracion propia

A nivel internacional, se han creado decenas de millones de empleos verdes y se espera aun
un mayor crecimiento del mismo (PNUMA, 2011), pudiendo crear hasta un total de 24 millones
de trabajos para 2030 a nivel global (OIT, 2018). El Pacto Verde Europeo (Comisidon Europea,
2019) establece que la transicién hacia una nueva economia descarbonizada debe ser justa,
especialmente para aquellos colectivos afectados negativamente por la transicién y aquellos
ubicados en dreas geogrdficas mds vulnerables, como las zonas rurales (OIT, 2018).



Segun el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), el mayor referente en cuanto al estudio del
estado del emprendimiento a nivel global, el emprendimiento se refiere a aquel proceso en
el que una persona se convierte en propietaria, copropietaria o fundadora de una o varias
empresas que hayan persistido en el mercado por un periodo comprendido entre los 0 y 42
meses (3,5 anos) (GEM, 2023a). De esta forma, el emprendimiento verde es entendido como
lafundacién de un negocio dedicado a preservar y/o restaurar el medio ambiente. Los perfiles
emprendedores son muy diversos y se refiere a aquellas personas que se encuentran en las
fases iniciales de consolidacién de una empresa (Diaz-Cataldn y Diaz-Chorne, 2016).

Segun GEM, la iniciativa emprendedora se encuentra relacionada con factores relativos a las
caracteristicas del individuo, por un lado, y a las condiciones favorables que ofrece el
entorno, por otro (GEM, 2023b) y serd en funcién de las herramientas e instfrumentos
desplegados por el Gobierno, que esta actividad empresarial alcanzard un mayor o menor
desarrollo (Gonzdlez-Morales et al., 2020). En lo que respecta a las caracteristicas del
individuo, el perfil del/a emprendedor/a joven se caracteriza por su mayor entusiasmo y
conocimiento de las nuevas tendencias y tecnologias, aun disponiendo de un menor
conocimiento y experiencia en el mundo empresarial (GEM, 2023a); sus motivaciones se
encuentran mds vinculadas a motivos no monetarios, como el deseo de autonomia,
autorrealizacién, utilidad y valia (Soto-Simeone y Kautonen, 2020). En lo que se refiere a las
condiciones aportadas por el contexto, en Europa existen diversas lineas de actuacion para
fomentar el emprendimiento motivadas por la Estrategia Europea 2020 (Comisién Europea,
2010) que, en colaboracién con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), incluyen lineas de financiacion para que los paises miembros de la Unién
Europea mejoren sus politicas y medidas de apoyo al emprendimiento. La microfinanciacion
ha sido hasta el momento uno de los instrumentos europeos mds importantes para estimular
la creacion de empresas (Gonzdlez-Morales et al., 2020) y determinados colectivos, como la
poblacidén joven o las mujeres, cuentan con lineas de financiacién especificas para impulsar
un emprendimiento joven y equitativo (Comision Europea, 2010).

Sin embargo, existen diferencias resenables sobre la situacion del emprendimiento entre los
paises miembros de la UE, siendo mds favorables aquellas lineas de actuacion presentes en
paises pertenecientes a la zona euro (Serrasqueiro et al., 2018; Gonzdlez-Morales et al., 2020).
Segun el Ultimo informe publicado por GEM, en términos generales, la poblacién joven entre
18 y 35 anos presenta mas probabilidades de emprender nuevos negocios, con una Tasa de
Actividad Empresarial Temprana (TEA) superior a la poblacién entre 35 a 64 aios en 37 de las
49 economias de la UE. Esta situaciéon sitba a aquellos paises con mayor presencia de
poblacidn joven en situaciones mas ventajosas para emprender, en detrimento de aquellas
con una poblacién mds envejecida, como predomina en gran parte de los paises del norte
de Europa (GEM, 2023a). Atendiendo al indicador propuesto por GEM para medir el
emprendimiento a nivel nacional, presentamos a continuacién las tasas de Actividad
Empresarial Temprana (a partir de ahora segun sus siglas en inglés: TEA, Total early-stage
Entrepreneurial Activity) de los paises miembros del proyecto: Macedonia del Norte, Grecia,
Italia, Chipre, Espana y Eslovenia.



Grdfico 1. Porcentaje de emprendimiento (TEA) por grupos de edad en los paises miembros
del proyecto
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Fuente: elaboracién propia a partir de los informes GEM nacionales de Espana (OEE, 2023), Italia (FAM,
2020), Eslovenia (Sirec, K. y Crnogaj, 2023), Grecia (Yiotopoulos et al., 2019), Chipre (Polyviou et al., 2021)
y Macedonia del Norte (GEM, 2014). Este grdfico se ha realizado con los datos de la Tasa de Actividad
Empresarial Temprana (TEA) desglosados por edad mds actualizados disponibles de cada pais. En los
casos de Grecia, Italia, Espana y Eslovenia, el cdiculo del TEA se ha realizado en funciéon al total de
emprendedores/as. Mientfras que, en los casos de Chipre y Macedonia del Norte, el TEA ha sido
calculado en relacién al total de la poblaciéon de los diferentes grupos de edad.

En términos generales, en las regiones mas desarrolladas, la actividad empresarial parece
estar liderada por personas adultas, mientras que en los paises en desarrollo, el espiritu
empresarial se encuentra mds presente entre la poblacién joven (GEM, 2019). Sin embargo,
el presente estudio muestra la existencia de importantes diferencias entre los paises miembros
del proyecto; en el caso de Grecia, es el pais donde encontramos un mayor nivel de
emprendimiento entre la poblacion mds joven (entre los 18 y 24 anos), seguidos de aquellos
adultos mds jévenes (entre 25y 34) que predominan en lalia (49%), Chipre, (17%) Macedonia
del Norte (9%) y Eslovenia (35%). La prevalencia de los/as emprendedores con mayor edad
(entre los 35 y los 44) destacan en Eslovenia (35%) y Espana (37%).

En Grecia, encontramos un mayor nivel de emprendimiento en fases tempranas entre la
poblacién mds joven, posiblemente motivado por el elevado desempleo juvenil del pais. Sin
embargo, esta situacién corre el riesgo de no ser favorable, dado que el emprendimiento
temprano puede aumentar el riesgo de fracaso debido a la escasa experiencia y formacion
de los/as emprendedores/as, a pesar de la pasion y dinamismo asociados a los/as jévenes
(Yiotopoulos et al., 2019). En el caso de ltalia, la actividad emprendedora ha descendido
tanto en los grupos de mayor como menor edad, segun los Ultimos datos disponibles de 2019,
siendo la escasez de oportunidades para adquirir experiencia laboral y el acceso tardio al
mercado de ifrabajo algunos de los factores que han condicionado un menor nivel de



emprendimiento entre la poblacién joven (FAM, 2020). De la misma forma, las cifras de Chipre
y Macedonia del Norte, reflejan el interés de la poblacién joven y adultos jovenes por
emprender durante fases fempranas de su carrera profesional (GEM, 2014; Polyviou et al.,
2021).

En esta misma linea, el caso de Eslovenia ilustra cdmo, a pesar del envejecimiento de la
poblacién, aquellos entre 25 y 44 afos tienen mds probabilidades de emprender (Sirec, K. y
Crnogaj, 2023), similar al caso de Espaia, que presenta un escenario mds contrario al resto
de miembros, con una predominancia de emprendedores adultos entre los 35 y 44 anos. La
poblacién joven, por su parte, prima entre aquellos negocios asociados a niveles
tecnolégicos medios-altos, impulsados mayoritariamente por hombres jovenes (OEE, 2023).

En lo que respecta a las diferencias percibidas en torno al género, encontramos que los
hombres, en general, siguen siendo mas propensos a emprender y por cada 7 de ellos,
emprenden 4 mujeres, segun los datos mds recientes de 2022 (GEM, 2023a).

Desde la publicaciéon del Libro Verde en 2003, y el Programa europeo en favor del espiritu
empresarial, en 2004, se ha destacado la relevancia de potenciar el emprendimiento para
contribuir al desarrollo rural y alcanzar el crecimiento sostenible e infegrador, ambos objetivos
recopilados por la estrategia Europa 2020 (Comisién Europea, 2010). Por este motivo, el
fomento del espiritu empresarial rural y la creacion de nuevas empresas verdes se encuentran
en el nicleo central de esta estrategia que incluye ayudas concretas para tal fin en el marco
de los programas de desarrollo rural, cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader) (UE, 2013).

Sin embargo, las condiciones para el emprendimiento rural, no han venido siendo favorables
debido al envejecimiento de la poblaciéon y la creciente competitividad fruto de la
globalizacién (UE, 2012), provocando el declive del empleo vy las rentas agrarias. En 2007, el
82% del empleo en las zonas rurales europeas correspondia a sectores no relacionados con
la agricultura y el 35% de los/as agricultores/as desempenaban ofra actividad remunerada
de manera adicional (Comision Europea, 2017). Esta situacidn ha incentivado la
implementacion de medidas politicas concretas desde los paises miembros de la UE
destinadas a promover la innovacidn en la creacidn de negocios agrondmicos,
especialmente (UE, 2012) al tiempo que se busca fomentar el espiritu emprendedor entre la
poblacién joven (Comisidn Europea, 2010).

Por desgracia, el contexto predominante de despoblacion de las zonas rurales en Europa
(Comisién Europea, 2021) conlleva que la poblacién emprendedora rural se enfrente a
desafios particulares como la accesibilidad, la baja densidad poblacional o su estructura
socioecondémica (UE, 2012), presentdndose un escenario alin mds complejo para los/as
emprendedores rurales jovenes. Cada vez son menos los agricultores jbvenes interesados en
continuar la tradicién agraria familiar y las barreras de entrada para aquellos/as nuevos/as
joévenes interesados/as en el sector son cada vez mayores; como por ejemplo, las dificultades
de acceso ala tierra, al crédito y las reducidas tasas de rendimiento de las empresas agricolas
(UE, 2012).

Afortunadamente, la aparicién del teletrabajo, la diversificacion de las economias rurales y
los negocios verdes estan favoreciendo las oportunidades para emprender en el medio rural.
Con la posibilidad del teletrabajo, cada vez mds poblacién joven se plantea volver a habitar
zonas rurales y emprender un negocio en dichos entornos, siendo el emprendimiento
agroalimentario y turistico aquellos mds elegidos, especialmente en el caso de Espana (UPTA,



2020). Por su parte, los fondos europeos destinados al desarrollo rural (Feader), estdn
incentivando la creacidn de nuevas actividades econdmicas y diversificando las actividades
no agricolas, haciendo énfasis en facilitar la insercidn de la poblacién joven y las mujeres en
el dmbito rural, fomentando su espiritu empresarial al tiempo que se hace una gestion
sostenible de los recursos (UE, 2013).

Este contexto plantea un escenario en el que, a pesar de las dificultades propias del entorno
rural, los desafios globales emergentes vinculados a la seguridad alimentaria, la conservacion
de la biodiversidad y el cambio climdtico, presentan nuevas oportunidades en el marco del
empleo y el emprendimiento verde dada su esencial vinculacién con materias primas
esenciales e incluso actividades turisticas y de ocio (UE, 2012).

4.3. NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO VERDE

La descarbonizacién de la economia estd trayendo consigo grandes cambios en el mercado
laboral por su afeccién a la totalidad del sistema de produccion (Gobierno de Espana, 2016;
2019) que, a su vez, requerirdn nuevas necesidades formativas (CEDEFOP, 2022) no solo
vinculadas a la creacién de negocios, sino también a la busqueda de emprendimientos mas
sostenibles, o verdes, que contribuyan a la transicibn hacia una nueva economia
descarbonizada (Comision Europea, 2019). En este sentido, la Unidn Europea ha publicado
dos modelos de competencias que contribuyen a alcanzar este objefivo: el modelo de
competencias en sostenibilidad GreenComp (Comisién Europeda, 2022a) y el modelo de
competencias emprendedoras EntreComp (Bacigalupo et al., 2016).

El modelo GreenComp de competencias en sostenibilidad, o también conocidas como
competencias verdes, ha sido recomendada para el desarrollo de capacidades en torno al
aprendizaje para la sostenibilidad medioambiental y son entendidas como aquellos
conocimientos, capacidades y actitudes, que reflejan la valoraciéon y las ganas de actuar
para proteger el planeta (Comisién Europea, 2022a). Este modelo incluye un total de 12
competencias, agrupadas en 4 dmbitos, presentadas en la siguiente tabla 1:

Tabla 1. Competencias de sostenibilidad segin modelo GreenComp:

AMBITOS

COMPETENCIALES COMPETENCIA DESCRIPCION

Reflexion sobre el propio actuary su

Apreciacién de la sostenibilidad L
repercusion

Competencias vinculadas
a valores de sostenibilidad

Entendimiento de la vinculacién entre la justicia

Respaldo a la ecuanimidad . .
ambiental y social

Reflejo de una actitud empdtica hacia el

Promocién de la naturaleza
planeta

Entendimiento de la interconexion entre

Pensamiento sistémico .
sistemas

Competencias vinculadas

a la complejidad de la Pensamiento critico Capacidad para cuestionar y enfrentar I

== incertidumbre
sosfenibilidad - —
Contextualizacion de Identificacién de problemas en contextos
problemas determinados para su resoluciéon

10



Competencias vinculadas
a la previsidn de futuros
sostenibles

Capacidad de proyecciones
de futuro

Comprension del futuro como una variedad de
alternativas y compatible con la sostenibilidad

Adaptabilidad

Capacidad para gestionar y tomar decisiones
ante desafios de sostenibilidad complejos

Pensamiento exploratorio

Capacidad de relacionar y vincular
pensamientos procedentes de diferentes
disciplinas

Competencias vinculadas
a las actuaciones para la
sostenibilidad

Actuacioén politica

Saber identificar la responsabilidad politica y
exigir medidas eficaces para la sostenibilidad

Accién colectiva

Actuar en favor de la sostenibilidad en
colaboracién con otros

Iniciativa individual

Saber ver el potencial propio y actuar de forma
activa para contribuir a la sostenibilidad

Fuente: elaboracion propia a partir del modelo GreenComp propuesto por la Unién Europea
(Comisién Europea, 2022a).

Por su parte, las competencias emprendedoras, reflejadas en el modelo EntreComp, son
aquellas que reflejan la capacidad de convertir ideas en acciones que generen valor para
alguien distinto a uno mismo, conocidas popularmente como el espiritu empresarial, aquella
competencia transversal que busca convertir las oportunidades en valor para cualquier
dmbito, incluyendo el emprendimiento social y ecoldgico (Bacigalupo et al., 2016). El modelo
EntreComp se compone de 3 dimensiones principales desglosadas en 15 competencias,
presentadas en la Tabla 2.

Tabla 2. Competencias emprendedoras segin modelo EntreComp

Capacidad para identificar oportunidades

Detectar oportunidades .
para la creacion de valor

Capacidad para desarrollar ideas creativas

Creatividad .
e innovadoras

Visualizar escenarios futuros y orientar mis
esfuerzos y acciones para alcanzarlos

Competencias
vinculadas a ideas y
oportunidades

Vision

Capacidad para reconocer el potencial de

Valorar las ideas . . .
las ideas y sacar su mdaximo partido

Capacidad para evaluar las consecuencias
y el impacto de las acciones para actuar
con responsabilidad

Pensar de forma ética y sostenible

Poder para verse a si mismo/a capaz de

Autoconciencia y autoeficacia R o
influir en el curso de los acontecimientos

Capacidad para mantener la
concentracién y no rendirse a pesar de las
presiones

Competencias
vinculadas a la gestion
de recursos

Motivacién y perseverancia

Capacidad para obtener y gestionar
recursos, ya sean materiales o inmateriales, y
aprovecharlos todo lo posible

Movilizar recursos
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Alfabetizacion financiera y
econdémica

Movilizar a otros
Tomar la iniciativa

Planificar y gestionar

Competencias
vinculadas a la accion

Afrontar la incertidumbre, la
ambicién y el riesgo

Trabajar con otros

Aprender a través de la
experiencia

Poseer conocimientos financieros y
econdmicos que permitan estimar los costes
de llevar a cabo unaidea y gestionar su
financiacién
Capacidad de inspirar y animar a los demds
miembros de un equipo

Capacidad para actuar de forma
independiente para alcanzar objetivos

Capacidad para definir prioridades y
desarrollar planes de accién

Capacidad para tomar decisiones aun
cuando el resultado de la accidn es incierto

Capacidad para cooperar con ofros y
resolver conflictos

Capacidad para aprender tanto de los
éxitos como de los fracasos

Fuente: elaboracion propia a partir del modelo EntreComp propuesto por la Unidn Europea
(Bacigalupo et al., 2016).

La formacién en competencias verdes, en conjunto con las competencias emprendedoras,
supone un objetivo estratégico para contribuir a la creacion de modelos de negocio que
reconozcan la complejidad de alcanzar la sostenibilidad. Las primeras permiten desarrollar
una mentalidad en favor de la sostenibilidad que contribuya a pensar, planificary actuar con
empatia (Comision Europea, 2022a) vy, las segundas, al desarrollo de la autonomia y
responsabilidad a la hora de actuar al tiempo que se genera valor para la sociedad
(Bacigalupo et al., 2016). La formaciéon en ambas, contribuye a la capacitacién de
profesionales que sepan optimizar las oportunidades que presenta el contexto actual,
contribuyendo a la creacién de modelos de negocio sostenibles.

5. RESULTADOS

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos divididos en tres subsecciones. La
primera recopila las oportunidades de empleo verde detectadas en los paises colaboradores
del proyecto; la segunda, presenta las buenas prdcticas recopiladas en materia de
emprendimiento verde; vy, la tercera, recopila las necesidades formativas detectadas en la
poblacién joven rural en lo que se refiere a la adquisicibn de competencias verdes vy
emprendedoras, asi como sus necesidades de acceso a las mismas y al mercado laboral
verde.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la fransicidn hacia un modelo
econdmico mds sostenible traerd consigo cambios en el mercado laboral a nivel mundial; y,
aungue se estima, que puede llegar a provocar la pérdida de 6 millones de puestos de
trabajo vinculados a aquellas actividades econdmicas menos sostenibles, se prevé
paralelamente un crecimiento de unos 24 millones de empleos. En total, el empleo verde
puede llegar a generar alrededor de 18 millones de puestos de trabajo a nivel mundial,
especialmente a consecuencia de los avances en cuanto a eficiencia energética de los
edificios, el consumo de energia de fuentes renovables y el incremento en el uso de vehiculos
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eléctricos (OIT, 2018). De acuerdo con PNUMA (2011), en los proximos afos serdn hasta ocho
sectores los que experimentardn los mayores cambios durante esta transicion, estos son: la
agricultura, silvicultura, pesca, energia, industria manufacturera, reciclaje, construccion y
fransporte.

A confinuacién, gracias a la revision de fuentes secundarias y enfrevistas realizadas a
empresas verdes, presentamos los nichos de empleo verde detectados entre los paises
miembros del proyecto: ltalia, Grecia, Chipre, Eslovenia, Macedonia del Norte y Espana;
donde encontramos un compromiso generalizado. En todos los casos se estd buscando
aumentar el nUmero de empleos verdes y se estdn tomando medidas politicas para
impulsarlo, en mayor o menor medida.

Como se mencionaba previamente, la economia verde ofrece enormes oportunidades de
creacién de empleo que abarcan desde aquellos sectores tradicionalmente asociados al
medio ambiente, como la gestion de energias renovables o el reciclaje, hasta otros sectores
emergentes como la movilidad sostenible (Avsec y Kauci¢, 2018). Dada la amplitud vy
diversidad de los nuevos nichos de empleo verde detectados en los paises analizados,
seguiremos la categorizacién planteada por Fundacion Biodiversidad (2023) dividiendo los
empleos en tres dmbitos: en primer lugar, aquellos vinculados al clima, es decir, aquellas
actividades dedicadas a reducir las emisiones de gases efecto invernadero (GEl) y mitigar el
riesgo de cambio climdtico; en segundo lugar, aquellos vinculadas a la proteccion de la
biodiversidad, es decir, sectores econdmicos dedicados a la conservacién y gestion
responsable de los recursos naturales y bioldgicos; y, en tercer lugar, aquellos relacionados
de forma transversal con ambos.

En este dmbito, se han detectado especialmente aquellas actividades econdémicas
dedicadas a la produccién de energias renovables, la rehabilitaciéon energética de edificios
y la implementacién de medios de transporte mds sostenibles.

En lo que respecta a los nichos de empleo ubicados en los sectores de las energias
renovables; en términos generales, la transicion hacia el uso de energias renovables tiene un
gran potencial para crear empleo, segun el informe "A 100% Renewable Energy Vision for the
European Union", publicado por el Consejo Europeo de Energias Renovables, el empleo en
este sector podria incrementarse en un 30-36% de forma anual hasta 2030 en la UE (en
comparacion a datos de 2009) si se cumple el objetivo del 45% de energia renovable en el
consumo final de energia para 2030 (Gospodarska zbornica Slovenije, 2017). En este caso, se
han descubierto nichos de empleo en la totalidad de los paises miembros del proyecto. La
mejora y optimizacion de los sistemas energéticos estd dando lugar al surgimiento de nuevos
empleos técnicos relacionados con la implementacion de fuentes de energia renovables,
especialmente de la energia solar fotovoltaica y edlica (IRENA, 2023), asi como otros puestos
de trabajo especializados como gestores energéticos (Gelisio y Gisotti, 2019). Se espera un
mayor incremento en un futuro proximo de estos nichos de empleo en Grecia (IEA, 2020) y
Chipre (IRENA, 2023) especialmente.

La busqueda de una mayor eficiencia energética, estd favoreciendo paralelamente nichos
de empleo verde en el sector de la construccidn, concretamente, estdn emergiendo aquellas
actividades dedicadas a la rehabilitaciéon energética de los edificios, especialmente en los
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casos de Eslovenia (Avsec y Kaucic, 2018), Macedonia del Norte (Nedanovski, 2013), Italia
(Unioncamere, 2021a) y Espana (Fundacién Biodiversidad, 2023). Estos nichos de empleo se
caracterizan por su demanda de perfiles especialistas como ingenieros/as energéticos o
perfiles mds técnicos como profesionales electricistas o fontaneros (Russo, 2022; Forética, 2022;
ATEI, 2022q).

De manera transversal, estén emergiendo nichos de empleo verde vinculados a las nuevas
innovaciones tecnoldgicas asociadas a la bisqueda de mayor eficiencia energética, tanto
de los edificios como de los materiales, por ejemplo, fabricacién e instalacion de sistemas de
control energético, aislamiento térmico o tecnologia de iluminacién LED. Esto supone una
gran oportunidad para la generacidn de nuevas empresas y puestos de tfrabaijo,
especialmente alli donde aun escasean las medidas de eficiencia energética, como es el
caso de Macedonia del Norte (Nedanovski, 2013; Mitevska et al., 2019). En consecuencia,
también estdn emergiendo nichos de empleo en el sector de la manufactura, como es el
caso de Eslovaquia, donde se espera un importante crecimiento en el desarrollo de
tecnologias dedicadas a aumentar la eficiencia energética o de los materiales
(especialmente en las industrias dedicadas a la transformacién de la madera, la metalurgia,
eléctrica y electronica) (Avsec y Kaucic, 2018). O en ltalia o Espana, donde se estd
desarrollando notablemente las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en el
campo de la construccién y se estdn demandando cada vez mds perfiles informdaticos e
ingenieros de sistemas TIC para la realizacion de actividades vinculadas a la optimizacion de
los sistemas energéticos (Russo, 2022; Unioncamere, 2022a; ATEl, 2022b; Fundacion
Biodiversidad, 2023;)

Y, por Ultimo, en el sector de la movilidad y el transporte también se estdn impulsando
importantes nichos de empleo, especialmente en Espaia, donde se estdn adoptando
medidas encaminadas a la infroduccidén de fuentes de energia renovables para el transporte
eléctrico (con el objetivo de poner en marcha un total de 5 millones de vehiculos eléctricos
para 2030) o que empleen biocombustibles (ATEIl, 2021a; Fundacién Biodiversidad, 2023).
Sucede lo mismo en los casos de Italia donde estdn demanddndose puestos de cardcter
técnico como reparadores de vehiculos de motor (Unioncamere, 2021a) o especializados
como “gestores de movilidad” (Ecnopoly, 2022); Eslovenia, donde las oportunidades de
empleo estdn surgiendo mds en relacion al fransporte publico(Avsec y Kaucic, 2018); o, en
Macedonia del Norte, donde, a pesar de aun estar poco estudiadas las posibilidades de
empleo en este sector, al ser uno de los mds contaminantes del pais (WBG, 2014), se esperan
grandes cambios en el mismo dada su iniciativa a la hora de trabajar en la electrificacion de
los vehiculos personales, sobre todo aquellos relacionados con los cargadores eléctricos.

En consecuencia a los cambios en el sector del fransporte, también se espera una
intensificacién del empleo en sectores industriales dedicados a productos metdlicos, sobre
todo aquellos relativos a la fabricacion de maquinaria, equipos y medios de transporte; esto
afectard a las industrias metallrgicas y de productos metdlicos (Unioncamere, 2022a) y a la
industria eléctrica y electronica (Unioncamere, 2021a), incluyendo también servicios
mecdnicos (Unioncamere, 2021a). Estos nichos de empleo han sido detectados
especialmente en los casos de Italia y Espana.
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Aunque con menor presencia gque los nichos de empleo detectados en el dmbito del clima,
también se han detectado oportunidades de empleo en el dmbito de la conservacién y
proteccién de la biodiversidad, particularmente en los campos de la agricultura sostenible, el
turismo y la gestion forestal.

En Eslovenia, la agricultura ecoldgica estd generando importantes oportunidades de empleo
(Avsec y Kaucic, 2018). Al igual que en Grecia, donde se estd haciendo especial hincapié en
potenciar las oportunidades de empleo en la agricultura sostenible (Comisién Europea,
2022b). En Espana, por su parte, estdn emergiendo oportunidades de empleo, en general,
para trabajar en explotaciones agropecuarias que incluyen agricultura, ganaderia y
apicultura por su potencial a la hora de pdaliar la despoblacién de los entornos rurales
(Fundacién Biodiversidad, 2023).

En la misma linea, la variante de un turismo sostenible es una actividad por la que cada vez
se estd apostando mds en diversos paises, como es el caso de Grecia, impulsando aquellos
empleos vinculados también a la venta de productos locales (Comision Europea, 2022b), o
en ltalia (Gelisio y Gisotti, 2019) y Espana, donde también estdn emergiendo nichos de empleo
relacionados con el turismo de naturaleza, especialmente estdn ganando mayor
protagonismo empleos como guias de naturaleza e intérpretes del medioambiente
(Fundacién Biodiversidad, 2023).

Por Ultimo, también se han identificado nichos de empleo en los sectores forestales de
Eslovenia (Avsec y Kaucic, 2018) y Espana (Morgan y Konecta Fundacion, 2021; ATEl, 2021b;
Fundacion Biodiversidad, 2023). Estos empleos se vinculan a las actividades de gestién de los
recursos forestales de forma sostenible y promociona empleos concretos como peones/as
forestales dedicados a la limpieza, mantenimiento y reforestacion de los bosques. Estos
empleos resultan particularmente importantes en la prevencidon de incendios forestales
(Fundacién Biodiversidad, 2023) que, en los Ultimos anos, estdn incrementando su afeccién
en los seis paises miembros de este proyecto (EP, 2021a; 2021b; 2022; EuroNews, 2023).

Paralelomente, hemos identificado nichos de empleo verde que pueden abordar ambos
objetivos: la lucha contra el cambio climdtico y la preservacion de la biodiversidad. Las
funciones de estos empleos se encuentran mds vinculadas a profesiones de cardcter mds
especializado, y se ubican especialmente en el sector servicios y la gestion de recursos como
los residuos o el agua.

En los casos de ltalia y Espana, se han identificado notables oportunidades de empleo
vinculadas con puestos de trabajo mds especializados en el dmbito de los servicios, como en
el campo del derecho (abogados/as medioambientales), el diseno (disenadores/as
ecoldgico), el marketing (expertos/as en marketing medioambiental), la informdtica
(especialista en informdtica medioambiental), auditoria (certificadores/as de calidad
ambiental) o las finanzas (contables ecolégicos/as) (Unioncamere, 2021b; Unioncamere y
Fondazione Symbola, 2022; Fundacién Biodiversidad, 2023).
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De la misma forma, la gestiéon de residuos, tanto urbanos como procedentes de las diferentes
industrias y sectores, también estd favoreciendo el nUmero de empleos, sobre todo en la
medida que los distintos paises apuesten por alcanzar una economia circular’® y se
comprometan con el desempeno de actividades como el reciclaje. Este es el caso de
Espana, Italia y Eslovenia, donde la gestidén de residuos actualmente ofrece un alto nivel de
empleo a nivel nacional y se espera que crezca aun mds en el futuro (Avsec y Kaucic, 2018;
Russo, 2022; ISTAS y Ecoembes, 2019; Forética, 2022). Por su parte, encontramos en Macedonia
del Norte, una mayor implicacién con el sector de la gestion de los recursos hidricos, dada la
ineficacia del sistema actual, por lo que se espera que con la mejora de la gestién del agua,
emerja un gran numero de empleos en Macedonia del Norte vinculados a esta actividad
(WBG, 2014). De la misma forma, Chipre, presenta oportunidades futuras tanto en la gestion
de residuos como de recursos hidricos debido al elevado hUmero de cambios que se espera
en ambos sectores (ICEX, 2022).

Figura 2. Sectores detectados que contienen nichos de empleo verde

NICHOS DE EMPLEO EN EL AMBITO DEL CLIMA'Y REDUCCION DEL RIESGO DEL
CAMBIO CLIMATICO

e Sectores dedicados a la produccion de energias renovables

- - Sectores dedicados a la rehabilitacién energética de edificios

CErT—————
T

NICHOS DE EMPLEO EN EL AMBITO DE LA NICHOS DE EMPLEO
PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD TRANSVERSALES

T-

r==1a-<

Sector agrario sostenible

Sector turistico sostenible

Sector forestal

r--l--

Fuente: elaboracion propia

10 4 economia circular hace referencia a la implementacién de un sistema de produccién circular,
cuyo objetivo es la optimizacién de los recursos al mantenerlos el mdximo tiempo posible en el proceso
de produccién, reinfroduciendo en el mismo todas las veces posibles los residuos generados (Gobierno
de Espana, 2020).
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En términos generales, los paises miembros de la UE aun cuentan con deficiencias en cuanto
a formaciones que limitan su capacidad para aprovechar las oportunidades que ofrece el
crecimiento verde, muchas de estas necesidades formativas se encuentran vinculadas al
desempefo de técnicas especificas en puesto de trabajo relacionados con la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matemdticas junto con la escasez de "nuevas" competencias
verdes (CEDEFOP, 2010).

La demanda de empleos verdes que estdn emergiendo a nivel internacional requiere de
pefrfiles profesionales tanto técnicos como especializados y, en ambos casos, se requerird
cada vez mds formacién en torno a cuestiones medioambientales como la ecosostenibilidad,
el ahorro energético o la economia circular (Unioncamere, 2021b). Por este motivo, en
Europa, aun resulta pertinente actualizar los sistemas educativos que aborden estos retos v,
aunque se aprovechen las cualificaciones existentes, se requieren actualizaciones tanto a
nivel sectorial como transversal para continuar promoviendo una economia mds ecolégica
y sostenible (CEDEFOP, 2021). En el Anexo 1 mostramos algunas formaciones actualmente
vigentes en los paises miembros del proyecto que dan acceso a algunos de los empleos
verdes detectados o capacitan para el desarrollo de emprendimientos verdes.

Tras la revision de los potenciales nichos de empleo emergentes, se ha procedido a la
recopilacion y andlisis de un total de 68 buenas practicas en materia de emprendimiento
verde presentes en los paises miembros. Para poder ser considerada una buena prdctica, se
han seleccionado a aquellas empresas emprendedoras verdes o proyectos, programas,
iniciativa o actividades que promueven la actividad emprendedora verde y que, ademds,
ofrece beneficios no solo al conjunto de la poblacién, sino también a colectivos especificos
como la poblacion joven y/o rural. Para su seleccidn, se ha tenido en cuenta, principalmente,
gue su actividad principal sea considerada como emprendimiento verde, pero también se
han incluido iniciativas que promuevan especialmente el empleo y emprendimiento en
entornos rurales y/o entre la poblacién juvenil.

El listado de las buenas practicas detectadas se encuentra disponible en el Anexo Il, donde
figuran los nombres de los proyectos, su ubicaciéon y actividad, junto con otros detalles de su
aplicacion como los beneficios concretos que aporta el negocio para la poblaciéon, su
cardcter innovador o las barreras y/o problemas detectados durante su implementacion''.

Se han detectado un gran niUmero de iniciativas que corresponden con nichos de empleo
detectados, especialmente en los sectores agrario, de rehabilitacion energética e
implementacién de energias renovables, gestion de residuos y forestal. El mayor nOmero de
iniciativas se concentran en la producciéon de productos alimentarios ecolégicos y orgdnicos,
asi como productos de manufactura reciclados, seguidas de aquellas dedicadas a la
implementaciéon de medidas energéticas v la reutilizacion de residuos para la produccién de
nuevos productos, especialmente del sector maderero. Se aprecia un gran niUmero de
iniciativas que contemplan de forma transversal la implementaciéon de sistemas circulares e
incluso alguna de ellas se dedica a aportar servicios a ofras empresas para este fin. Y, aunque

1 Durante la selecciéon de estas buenas practicas por parte de las entidades, se priorizd la busqueda a
nivel nacional y, en aquellos casos donde no fue posible, se amplid la busqueda a nivel internacional.
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en menor medida, también han sido recopiladas iniciativas enfocadas a la proteccion
ambiental, la gestion responsable de recursos materiales y turismo sostenible.

De la misma forma, se han identificado iniciativas enfocadas en promover un impacto social
y ejercer como motivadoras en el surgimiento de nuevos modelos de negocio sostenibles.
Entre ellas, destacan, por ejemplo, iniciativas de servicios dedicados a promover la
planificacion de futuros sostenibles, programas de aprendizaje en torno a herramientas
digitales y ventajas econdmicas y sociales de modelos empresariales sostenibles o programas
de desarrollo empresarial creativo.

5.3. NECESIDADES FORMATIVAS Y OPORTUNIDADES VERDES PARA
LA POBLACION JOVEN RURAL

La deteccidon de las necesidades formativas entre la poblacion joven rural se ha nutrido de
diversas técnicas de investigacién, tanto de cardcter cuantitativo como cualitativo, que han
sido sintetizadas en tres subapartados. Cada uno de ellos se infroduce presentando los
detalles de las muestras de cada encuesta y continda con los resultados obtenidos de la
triangulacion de ambas técnicas de investigacion, encuestas y entrevistas.

Gracias a la metodologia de andlisis mixta de encuestas y entrevistas a personas jovenes
pertenecientes a entornos rurales y empresas verdes, se han detectado las principales
necesidades formativas de los primeros en cuanto a competencias para poder participar
6ptimamente en el mercado laboral verde. Para ello, se han tomado como referencia los
conocimientos relativos a las competencias en sostenibilidad y emprendedoras definidas por
los marcos europeos GreenComp y EntreComp.

- Se han entrevistado a 12y encuestado a 322 j6venes pertenecientes a entornos rurales
de los paises miembros del proyecto, con una proporcién de 41,6% de hombres y
55.9% de mujeres. En total, han participado un total de 334 jovenes rurales en la
investigacion.
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Grdfico 2. Distribucion de la muestra de la encuesta a jovenes (de 16 a 30 afos) rurales:
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Fuente: elaboracién propia

- Por su parte, se ha contado con la participacion de 23 empresas verdes, 9 de ellas
han sido entrevistadas y 14 encuestadas. Estas empresas se encuentran presentes a lo
largo de los seis paises miembro del proyecto y se encuentran dedicadas a
actividades vinculadas al cuidado del medio ambiente.

Grdfico 3. Distribucion de la muestra de la encuesta a empresas verdes por paises, tamano y
sector (%):
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De la informacién obtenida de las entrevistas como en las encuestas a jovenes, se obtiene
que la mayoria de los jovenes europeos del dmbito rural no se encuentran familiarizados con
el concepto formal de “competencias en sostenibilidad” o “competencias verdes”, pero si
con el conocimiento mds genérico al que hacen referencia: el cuidado del planeta. El 42,9%
de los /las jbvenes europeos de entornos rurales ha oido hablar pocas veces de las
competencias verdes, con una diferencia de casi 14 puntos por encima de aquellos que han
oido hablar de ellas bastantes (29,2%) o muchas veces (10,2%)12.

Al describirles el significado de estas competencias, mds de la mitad de la muestra, un 56,8%
consideran que las poseen, seguidos de un 29,8% que no sabe si las tiene y un 13,4% que
manifiesta no tenerlas. De la misma forma, cuando preguntamos por estas competencias de
forma desglosada’3, encontramos que, en términos generales, la mayoria de jovenes rurales
considera disponer de la mayoria de competencias relacionadas con valores de
sostenibilidad y la comprensién de su complejidad, pero presentan mayor diversidad en
relacion a aquellas vinculadas a su capacidad para prever futuros sostenibles y actuar en
favor de la sostenibilidad.

- Enlo querespecta alas competencias relacionadas con valores de sostenibilidad, Ia
competencia mds valorada por las empresas verdes es la apreciacion de la
sostenibilidad (en un 71,4% de los casos), que también es la que se encuentra mds
presente entre la poblacién joven rural, con un 66,1%. Mientras, el apoyo a la justicia
y la promocién de la naturaleza se demandan ambas en un 50% de los casos, por
debagjo incluso de las cifras manifestadas por los/as jovenes rurales, cuya
autovaloracion indica que disponen de ellas en un 64,3% y 59,6%'4, respectivamente,
presentando un escenario positivo para los jévenes rurales.

- Sucede lo mismo con las competencias relacionadas con la comprension de la
sostenibilidad y su complejidad, donde las mds demandadas son pensar de forma
critica y la capacidad de contextualizar problemas, ambas en un 64,3% (que son
poseidas por el 63,4% vy 69,3% de los/as jbvenes). Y, aunque el pensamiento sistémico
es mds valorado en un 57,1% de los casos, pero no tan demandado (por un 42,9%),
los/as jdvenes rurales consideran disponer de ella en un 60,6%.

- Sinembargo, en las competencias relacionadas con la capacidad para prever futuros
sostenibles, encontramos cifras menos elevadas a la hora de contemplar la
autovaloracién de la poblacién joven rural y, aungue siguen predominando aquellos
jévenes que manifiestan poder proyectar un futuro (46,9%), adaptarse (60,9%) y pensar
de forma exploratoria (58,1%); la diferencia con aquellos que manifiestan no saber si
tienen dichas competencias es menor (37%, 32,6% y 32,3%, respectivamente). Sin
embargo, estas fres competencias son igualmente demandadas por el mercado
laboral en un 57,1% en todos los casos.

2.Un 17,7% no ha oido hablar nunca de las competencias en sostenibilidad o verdes.

B Las preguntas destinadas a conocer si la poblacién joven rural disponia de competencias verdes y
emprendedoras incluian un listado de las mismas junto con su definicion y ejemplos. Las opciones de
respuesta a elegir eran las siguientes: a) No, no tengo esta competencia, b) No sé si tengo esta
competencia, porque no la aplico gran parte del tiempo y c) Si, tengo esta competencia, porque la
aplico gran parte del tiempo.

14 En todos los casos, estos colectivos son seguidos por aquellos que manifiestan no saber si poseen
dichas competencias al no aplicarlas gran parte del tiempo, alcanzando porcentajes entfre el 28 y 31%.
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- Y, de la misma manera, con respecto a aquellas competencias relacionadas con la
capacidad de actuar en favor de la sostenibilidad, encontramos mayor confusién
entre la poblacién joven rural, mostrando porcentajes cada vez mds similares entre
aguellos que manifiestan tener y los que no sabe si las fienen: las competencias
relacionadas con la capacidad de actuar politica (36% vs. 35,4%) y colectivamente
(54% vs. 32,6%). Aunque estas diferencias se disipan en cuanto a la capacidad de
contar con iniciativa individual, en la cual vuelven a predominar aquellos/as jévenes
que consideran que las tienen (en un 61,5%). Sin embargo, de nuevo, el mercado
laboral valora positivamente todas ellas, actuar politicamente, en un 57,1%
colectivamente y con iniciativa individual, en un 50%.

El Grdfico 4 muestra las competencias mds presentes entre la poblacién joven rural, de
acuerdo a su autovaloracién, y el Grafico 5 las mds demandadas y valoradas:

Grdfico 4. Porcentaje de posesion de competencias verdes entre la poblacion joven rural:
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Grdfico 5. Porcentaje de competencias verdes mas valoradas y demandadas por parte de
las empresas verdes:
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A modo de conclusidn, a pesar de la existencia de una elevada autopercepciéon entre la
poblacidén joven rural de la posesidon de competencias verdes, la proporcion de aquellos/as
que manifiesta no tener o no saber si posee dichas competencias resulta resenable y se
mantiene entre el 33,8% y el 53,1% a lo largo de todas las competencias analizadas. Y, en
aqguellos grupos de competencias mds vinculados a prever futuros sostenibles y actuar en
favor de la sostenibilidad, a pesar de encontrar mayor confusion entre los/as jbvenes sobre si
poseen dichas competencias o no con respecto a ofros grupos de competencias, los niveles
de demanda del mercado laboral de estas se mantienen, minimo en un 50% de los casos (a
excepcion de la competencia “actuar politicamente”, aunque esta sigue siendo valorada
positivamente).

La informacién obtenida de las entrevistas a jbvenes rurales sefala que estas formaciones en
competencias se encueniran desactualizadas en los sistemas universitarios y, aunque la
encuesta a empresas verdes refleja que el 57,1% de ellas ofrece formacién en estas
competencias a sus trabajadores, todavia hay un importante niUmero que no la ofrece
(42,9%); limitando ambos factores las posibilidades de los/as jévenes rurales para formarse en
competencias verdes.
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El 100% de las empresas verdes encuestadas manifiesta demandar competencias verdes a
sus candidatos/as y la mayoria de la poblacién joven rural es conocedora de esta alta
demanda: un 62,4% cree que estas competencias se demandan en el mercado laboral y un
69,9% considera que formarse en ellas podria aumentar sus posibilidades de conseguir un
empleo verde o emprender un negocio verde. En consonancia, el 71% estd interesado en
formarse para adquirir o ampliar sus competencias verdes.

Adicionalmente a las competencias fransversales mencionadas, las empresas manifestaron
durante las entrevistas la demanda particular de conocimientos mds técnicos relacionados
con la gestion de residuos, energias renovables, produccidn agricola sostenible, medicién de
la huella de carbono o cerlificaciones verdes.

Por su parte, en las entrevistas a la poblacién joven, se reconoce de forma generalizada la
importancia de estas formaciones tanto para mejorar su empleabilidad como para aprender
a cuidar el medio ambiente, pero han mencionado no haberse formado en las mismas
principalmente por desconocimiento sobre la existencia de estas formaciones. Aunque
también han destacado algunas limitaciones externas para formarse en ellas, como la
dificultad para encontrar programas de formacion completos y acreditados, la excesiva
especializacién de oferta existente aportada por las empresas para la poblaciéon joven y la
desactualizacion de la formaciéon aportada por los dmbitos universitarios en referencia a las
necesidades del mercado laboral.

A diferencia de las competencias verdes, la poblacion joven rural se encuentra mds
familiarizada con el término y la gran mayoria, un 91,7% han oido hablar de ellas (un 38,2%
poco, un 40,1% bastante y un 13,4% muchas veces). Y, de la misma forma, a la hora de
preguntar si poseen dichas competencias o no en términos generales, existe mayor diferencia
de proporcion entre las respuestas en comparacién a las competencias verdes: un 46,9%
considera tenerlas, seguidos de un 37,9% que no lo sabe y un 15,2% que no.

Siguiendo el modelo EntreComp, desglosamos la posesidn de estas competencias
emprendedoras y las comparamos con las demandas por el mercado laboral verde y
encontramos una mayor alineacién con lo que se demanda o valora en el mercado laboral
verde y las competencias autodetectadas de los/as jovenes rurales, coincidiendo en todos
los grupos de competencias aquellas mds demandadas con las mds poseidas. Aungue, se
aprecia una menor demanda de competencias que podrian ser especialmente favorables
para el emprendimiento:

- Enlo que respecta a las competencias relacionadas con ideas y oportunidades, es
donde encontramos mayor proporcidén entre la posesiéon y la demanda del mercado
laboral verde: la competencia mds demandada de este grupo es la capacidad de
pensar de forma ética y sostenible (71,4%), la cual manifiesta poseer el 71,1% de la
poblacién joven rural; en segundo lugar, el mercado laboral demanda la capacidad
de visidn (64,3%), que también se encuentra presente en un 64% de los/as jovenes vy,
en fercer lugar, demanda en un 50% creatividad y capacidad para valorar ideas,
competencias que la poblacién joven considera que tienen en un 68,9% vy 65,5%,
respectivamente. Por Ulfimo, menos de la mitad de empresas (42,9%) demanda la
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capacidad de detectar oportunidades, aunque esta competencia es valorada por
un 57,1%, coincidiendo relativamente con un 55,3% de jovenes que dicen poseerla.

- Entre las competencias relacionadas con la gestion de los recursos, la competencia
que mds manifiesta tener la poblacién joven rural es la motivacion y la perseverancia
(70,8%). que es, ademds, la mds demandada por las empresas de este grupo en un
57.1%. Y, a pesar de manifestar tener la capacidad de autoconocimiento y
autoeficacia en un 64,6% de los casos, esto es demandado tan solo en un 42,9% de
las empresas (aunque se valora en el 57,1% de los casos). Por su parte, la capacidad
de movilizar a otros y los conocimientos financieros son valorados entre un 57,1% y
64,3%, pero no demandados especificamente y, de la misma forma, cerca de la mitad
de los/as jovenes (54% y 46,3%, respectivamente) manifiesta tenerlas (aunque un 35,1%
y 33,5% no sabe si tiene estas competencias). Y, por Ultimo, la capacidad de movilizar
recursos resulta igual de valorado y demandado en un 42,9% de los casos, a pesar de
que el 54,3% de los jovenes dice poseerla.

- Del grupo de competencias relacionadas con las acciones, las competencias que la
poblacién joven rural mdas manifiesta tener son la capacidad de aprender mediante
la experiencia (80,4%) y la capacidad para trabajar con otros (77%), que son también
las mds demandadas por el mercado laboral: aprender a través de la experiencia en
un 71,4% y capacidad para trabajar con otros en un 85,7%. En segundo lugar, las
competencias relativas a tomar la iniciativa y la capacidad de planificar y gestionar
son demandadas en un 64,3% y 50%, similares a los porcentajes de jovenes que dicen
poseerlas, en un 62,7% y 63,4%, respectivamente. Por Ultimo, afrontar la incertidumbre
también se encuentra demandada solo en un 50%, coincidiendo con las dudas de la
poblacién joven: un 54% manifiestan tenerla, aunque les sigue un 37,9% que no sabe
si tiene dicha competencia.

Los siguientes grdficos 6 y 7 muestran las competencias emprendedoras mds presentes en la
poblacién rural joven, de acuerdo a su autovaloracién, y las mds demandadas o valoradas
por parte de las empresas verdes:
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Grdfico 6: Porcentaje de posesion de competencias emprendedoras entre la poblacion
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Grdfico 7: Porcentaje de competencias emprendedoras mds valoradas y demandadas por
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A pesar de la correlacién entre las competencias emprendedoras demandadas y poseidas,
encontramos que aquellas competencias mas favorables para la actividad emprendedora
son menos demandadas por el mercado laboral verde, como por ejemplo, las competencias
relativas a la deteccidén de oportunidades, autoconciencia y autoeficacia, alfabetizacion
financiera y capacidad para movilizar a otros. Estas competencias resultan valoradas
positivamente, pero no demandadas especificamente en las encuestas, pero son también
algunas de las mds mencionadas durante las entrevistas a la hora de potenciar el
emprendimiento verde. A la hora de preguntar por las competencias emprendedoras mds
demandadas en las entrevistas a empresas verdes, se ha senalado la importancia de
competencias como la confianza, el liderazgo, la creatividad, tener habilidades
comunicativas o saber identificar oportunidades como elementos clave para construir
negocios.

El 71,4% de las empresas verdes encuestadas demanda competencias emprendedoras, de
acuerdo con lo percibido con la poblacion joven rural, quienes consideran en un 73,6% que
estas competencias son demandadas actualmente y un 73,3% cree que formarse en ellas
aumentaria sus posibilidades de conseguir un empleo verde o emprender un negocio verde.
En consonancia, un 69,6% estd interesado en adquirir o ampliar sus competencias
emprendedoras.

En cuanto a las oportunidades formativas en competencias emprendedoras, en Ias
entrevistas a poblacién joven rural ha destacado la falta de interés por formarse en estas
competencias o el desconocimiento de la existencia de estas formaciones. El interés por el
emprendimiento es percibido mds como una cuestiéon individual para la que se tienen
habilidades naturales o se desarrollan después de una larga experiencia profesional,
desincentivando el interés en formarse en ellas. Al profundizar en las limitaciones a estas
formaciones, aunque manifiestan que abunda la formacién online y gratuita, la formacion
existente al respecto resulta superficial y la obtenida durante su etapa educativa resulta
escasa. Al mismo tiempo, se han detectado, en algunos casos, un mayor conocimiento sobre
cémo acceder a estas formaciones, dénde encontrar informacién al respecto o a quién
consultar. De esta forma, queda latente la necesidad de la poblacién joven rural de recibir
mas servicios de apoyo que se encuentren orientados a dar a conocer estas competencias
y sus beneficios para promover su interés.

En lo que respecta a las diferencias detectadas con respecto a la poblacién urbana,
aparentemente, no se ha detectado una especial necesidad formativa en comparacion a la
poblacién joven urbana. Las empresas no encuentran diferencias resenables en relacién a la
presencia de competencias verdes o emprendedoras entre la poblacién joven que llega a
sus empresas en funcidon de su condicion rural o urbana. La encuesta a empresas verdes
muestra que un 38,4% manifiestan que los jovenes residentes en entornos rurales que llegan a
ellos si disponen de competencias verdes, pero un 38,4% manifiesta no saberlo. Y, de la misma
forma, tan solo un 38,4% de ellas considera que tienen competencias emprendedoras. La
informacion obtenida de las entrevistas a empresas verdes resulta diversa: por un lado, solo
en dos casos se ha mencionado que la poblacién joven rural dispone de mayores
competencias verdes que la urbana; en una ocasién, que la poblacion joven rural no dispone
de estas competencias verdes y que la poblacién joven urbana se muestra mdas competitiva
qgue la rural (haciendo referencia a la mayor presencia de competencias emprendedoras);

26



pero, la mayoria (5 informantes), no relacionan estas competencias con la condicién rural,
sino que lo ven como una cuestion mas individual que depende del nivel de estudios e
intereses personales. Sin embargo, paralelamente, las empresas han senalado durante las
entrevistas que, a pesar de contar con procedimientos para su deteccién, resulta dificil saber
con precision si este tipo de competencias se encuentran presentes entre sus demandantes
de empleo.

En conclusién, el 100% y el 92,9% de las empresas verdes consideran que las competencias
verdes y emprendedoras serdn cada vez mds demandadas por las empresas verdes en un
futuro y se requiere promover este tipo de formaciones orientadas a competencias para
favorecer que la poblaciéon joven pueda estar actualizada en cuanto a las necesidades tan
dindmicas del mercado laboral y obtenga los conocimientos necesarios para animarse a
emprender por si misma.

La informacidon recopilada en este apartado se ha nutrido de las 71 encuestas y 11 entrevistas
a profesionales que trabajan en la promocién de la empleabilidad joven rural, y las 23
encuestas a profesionales pertenecientes a la administracién publica y del tercer sector.

- La muestra de profesionales de la empleabilidad joven encuestados muestra una
representacion de 5 perfiles diferentes: educadores/as (33,8%). orientadores/as
laborales (25,4%), otfros perfiles dedicados a la empleabilidad joven (21,1%),
profesionales especificos/as en asesoramiento sobre emprendimiento (11,3%), vy
técnicos/as de empleo (8,5%). Estos perfiles pertenecen a entidades sociales del
Tercer Sector (40,8%), a la administracién publica (29,6%) o a otro tipo de
organizaciones (29.6%), como se muestra en el gréfico 8. En total, se ha obtenido un
promedio de representacién de los seis paises miembro del 16,6%.

Grdfico 8. Distribucion de la muestra de la encuesta a profesionales de la empleabilidad
joven segUn su perfil profesional y el tipo de organizacion a la que pertenecen (%):
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Fuente: elaboraciéon propia
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- Por su parte, la encuesta a administraciones publicas y entidades del tercer sector
cuenta con una distribucion del 69,6% y 30,4%, respectivamente; y con una
representacion por paises minimo en torno al 10% (detalles en Grdfico 9).

Grdfico 9. Distribucion de la muestra de la encuesta a administraciones publicas y entidades
pertenecientes al tercer sector por pais (%):
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A continuacioén, este apartado aborda cémo se impulsa el empleo y emprendimiento verde
desde las administraciones pUblicas y entidades sociales para la poblacién joven rural a partir
de la informacién obtenida de las entrevistas a la administracién pUblica y del tercer sector y
las encuestas y entrevistas a profesionales que trabajan en el dmbito de la empleabilidad
joven.

En términos generales, las entidades administrativas y del tercer sector encuestadas cuentan
en su gran mayoria con programas o iniciativas para que la poblacidén joven se inserte en
empleos verdes (91,3%) o emprendan negocios verdes (87%); pero, a la hora de preguntar
por programas dirigidos a la poblacién joven residente en entornos rurales, la mayoria
manifiesta tener pocos programas o iniciativas para su insercion en empleos o promocionar
su emprendimiento verde (47,8% y 39,1%, respectivamente). Aunque en menor medida, cabe
senalar que un 38,8% ofrecen bastantes programas de empleo y un 26,1% de emprendimiento
verde, siendo estos valorados a su vez como muy o bastante efectivos (en un 60% vy 57,9%,
respectivamente).

De la misma forma, aunque con cifras ligeramente superiores, la encuesta dirigida a
profesionales de la juventud muestra que las entidades presentes en los 6 paises cuentan con
servicios especializados de asesoramiento y/o formacién en empleo o emprendimiento verde
para la poblaciéon joven rural en un 66,2% de los casos. Entre los principales servicios
especializados que ofrecen las entidades encuestadas se encuentran: 1) la orientacién
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laboral (16,50%), 2) el asesoramiento para la bUsqueda de empleo (15,30%) y orientacion a
emprendedores (15,30%), 3) formacion en competencias empresariales (14,80%), y 4)
formacién en competencias verdes (14,20%). El Grafico 10 muestra de forma mds amplia la
proporcién de servicios ofertados.

Grdfico 10. Servicios ofrecidos por las entidades encuestadas para jovenes de entornos
rurales que quieran insertarse en el empleo verde o emprender un negocio verde:
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Fuente: elaboracion propia

Entre las enfidades que si ofrecen servicios especializados a poblacién joven rural, la mayoria
manifiesta tener bastante o mucha demanda de servicios de asesoramiento y/o formacion
en empleo o emprendimiento verde (51,1%) seguidas de cerca de aqguellos que tienen poca
o ninguna demanda (48,9%). Particularmente, los servicios mds demandados por la poblacién
joven rural, representado en el grdfico 11, son 1) la orientacién laboral (26.1%), 2) la gestidn
de ayudas econdmicas individuales o financiacion de proyectos (21,7%), 3) Asesoramiento
para la busqueda activa de empleo (13%) y orientacion a emprendedores (13%) vy 4)
Intermediacién laboral (10,9%). Y, aungue la formacidén en competencias verdes y
emprendedoras no se encuentra entre ellas, al preguntar especificamente si la poblacién
jovenrural las demanda, la mayoria de profesionales de la juventud manifiestan ampliamente
que si (78.7% y 87.2%, respectivamente).
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Grdfico 11. Servicios mds demandados por la poblacién joven rural

Orientacion laboral 26.1%
Gestion de ayudas econdmicas 21,7%
Crientacién a emprendedores 13,0%
Asesoramiento para la busqueda activa de empleo 13,0%

Intermediacion laboral 10,9%

Formacion técnica para puestos de frabajo
"verdes"

Formacién en competencias verdes 4,3%

Formacién en competencias empresariales 2.,2%,

Fuente: elaboraciéon propia

Estas cifras reflejan el interés de la poblacion joven rural por la formacidén en este tipo de
competencias, aunque no de forma prioritaria con respecto a otros servicios. Sin embargo,
los/as profesionales de la juventud valoran con un 8,4 de media sobre 10 la importancia de
formar en materia de competencias verdes o emprendedoras a jévenes residentes del dmbito
rural (no solo para insertarse en empleos verdes, sino también en cualquier otfro tipo de
empleo dados sus beneficios a nivel personal y profesional, segun lo informado en las
entrevistas). De la misma forma, las entidades publicas y miembros del tercer sector
consideran necesaria esta formaciéon en un 91,3% y 87% de los casos. Teniendo en cuenta
que la poblacién joven rural cuenta con mayores dificultades para insertarse laboralmente
frente a la poblacién joven residente en zonas urbanas (de acuerdo a un 66,2% de los/as
profesionales de la juventud encuestados), se considera bastante o muy importante (87%) el
papel de las organizaciones administrativas y entidades del tercer sector para promover del
empleo y emprendimiento verde entre jdvenes del dmbito rural.

A pesar de coémo estos resultados senalan la relevancia de este tipo de servicios para mejorar
la situacién laboral de la poblacidn joven rural, las entidades pUblicas y miembros del tercer
sector valoran con un 5,2 en una escala del 1 al 10 la promocién que se hace a nivel nacional
del empleo y el emprendimiento verde en este colectivo.

A este respecto, las encuestas a profesionales de la empleabilidad juvenil han mostrado que
los motivos principales por los que no se ofrecen servicios especializados (presentados en el
Grdfico 12) son: 1) la falta de recursos econdmicos vy logisticos para implementar servicios de
este tipo (41,7%), 2) la derivacién de estos servicios a otras entidades (16,7%) o que no lo han
valorado hasta el momento ofrecer el servicio (16,7%) y, 3) el desconocimiento sobre las
oportunidades laborales que ofrece el empleo y emprendimiento verde (12,5%).
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Grdfico 12. Motivos por los que las entidades no ofrecen servicios especializados de
asesoramiento y/o formacion en empleo o emprendimiento verde a jovenes residentes en
entornos rurales:

. - . Desconocimiento  sobre
Derivacion del servicios a qué es el emples o

ofra organizacion o emprendimiento  verde
q y/o sus oporiunidades

entidad laborales

16,7% 12,5%

Otro motivo
8,3%

Falta de recursos econdmicos y

logisticos para implementar No habia sido valorado
servicios de este fipo hasta ahora

41,7% 16,7% 4,2%

Ausencia de demanda por
parte de j6venes rurales

Fuente: elaboraciéon propia

Estos resultados senalan la importancia de formarse en competencias verdes vy
emprendedoras desde la perspectiva de aquellos perfiles especializados en las
oportunidades laborales de la poblacion joven y rural, al tiempo que senalan la escasa
presencia de servicios para formarse al respecto y la poca percepcioén de la poblacion joven
rural como una prioridad en la demanda de servicios para acceder al mercado laboral
verde.

5.3.3. LA NECESIDAD DE PROMOCIONAR EL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
VERDE ENTRE EL COLECTIVO JOVEN RURAL

Este apartado se nutre de la informacién obtenida de varias técnicas enumeradas
previamente, particularmente de las siguientes fuentes: encuestas y entrevistas a poblacién
joven rural, entrevistas a empresas verdes, encuestas a administraciones publicas y entidades
del tercer sector y enfrevistas y encuestas a profesionales de la empleabilidad joven!s.

15 Los detalles de las muestras que componen cada una de las técnicas se encuentran disponibles en
el apartado metodoldgico. Y las proporciones mds desglosadas de las encuestas se encuentran en los
apartados de resultados previos 5.3.1 y 5.3.2.
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Un 73,9% de las administraciones publicas y entidades del tercer sector encuestadas
considera que el empleo verde o el emprendimiento verde son considerados por los y las
jévenes rurales como una oportunidad laboral, coincidiendo en gran medida con la
informacién obtenida en las entrevistas y encuesta a poblacién joven rural. Los resultados de
las entrevistas a jovenes rurales reflejan la existencia de una buena percepcién de los empleos
verdes, la mayoria considera estos empleos como una oportunidad laboral y, gran parte de
los que se encuentran actualmente empleados/as en uno, desean mantenerlo a largo plazo
(ninguno de ellos/as hizo uso de ningun servicio de empleo para acceder al mismo). Por su
parte, también la mayoria de los que no cuentan con experiencia profesional en este campo,
se han planteado participar en él por sus implicaciones positivas sobre el medio ambiente y
por sus perspectivas de crecimiento futuro; y los que no se lo han planteado, han mencionado
no estar familiarizados con este tipo de empleos como motivo principal para no haberse
interesado por ellos.

De forma general, la encuesta a jovenes muestra que el 75,5% de jovenes rurales conoce el
significado de empleo verde y es consciente de su presencia en diversos sectores de la
economia. Y, aunque la mayoria (un 33,2%) se ha planteado en alguna ocasidn trabajar en
un empleo verde y un 28,3% se lo ha planteado en varias ocasiones, existe una proporciéon
relevante del 32,3% de los/as jovenes rurales que no se lo ha planteado nunca (Grdfico 13).

En lo que respecta al emprendimiento verde, encontramos una perspectiva ligeramente mas
negativa con respecto a sus oportunidades laborales. Las encuestas reflejan que un 61,5% de
los/as jovenes rurales no se han planteado en ninguna ocasién emprender un negocio verde
(Gréfico 14). Por su parte, ninguno/a de los jbvenes entrevistados cuenta con experiencia
emprendimiento y, aunque 8 de las 12 jévenes considera emprender como una oportunidad
laboral para ellos, lo hacen con numerosos condicionantes vinculados a su ain escasa
experiencia profesional, la falta de recursos y conocimientos para iniciar un negocio o la falta
de confianza en el desarrollo verde a nivel nacional’é. De los/as 12 personas entrevistadas, la
mitad se han planteado emprender un negocio verde, pero todos ellos en un futuro, cuando
dispongan de mayor formacién y recursos. Sus motivos son similares a los mencionados
previamente para el empleo verde: sus implicaciones positivas sobre el medio ambiente y
perspectivas de crecimiento futuro, aunque en este caso, se anaden ofros motivos como el
aprovechamiento de ayudas y subvenciones para poblacion joven y mujeres disponibles a
nivel nacional'’.

Estos resultados reflejon cdmo, aunque la mayoria de jovenes contempla el empleo verde
como una oportunidad laboral, sigue habiendo una proporcidon relevante que no estd
familiarizado con el mismo o tiene dudas sobre si dispone de las capacidades para
desempeiiarlo, tal y como se muestra en el Grdfico 13: la mayoria de jévenes considera no
verse capaces de desempenar un empleo verde (36,6%), seguidos de aquellos que si (con
34,2%) y de aquellos que no lo saben (un 29,2% de los casos). De la misma forma, aunque el

16 Este caso ha sido detectado concretamente en las 2 entrevistas realizadas entre la poblacion joven
rural de Macedonia del Norte.

17 La disponibilidad de ayudas y subvenciones al emprendimiento para poblacion joven y mujeres se ha
mencionado concretamente en las entrevistas realizadas a la poblacién joven espanola.
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emprendimiento verde es contemplado como una opcién laboral, la poblacién joven no la
percibe como una posibilidad real a corto plazo.

No se han detectado diferencias estadisticas en funcidon al género en cuanto al conocimiento
del empleo verde o si se ha planteado en alguna ocasidn participar en él. Sin embargo, si se
aprecia una menor confianza entre las mujeres jovenes a la hora de preguntarles si disponen
de las capacidades para acceder a él. La mayoria de las mujeres (44,4%) no se consideran
capacitadas para desempenar un empleo verde frente a una mayoria de hombres jovenes
(45,5%) que considera si estar capacitado's.

Grdfico 13. Porcentaje de jovenes que han considerado participar en empleos verdes y su
percepcion sobre su capacitacion para su desempeiio:

Jévenes que ya trabajan o
han frabajaodo en un emplec
verde

Joveneas que no saben sise
encuentran capacitados para el 4
desempefio de un empleo verde

Jéveneas que se
encuentran
capacitados para el
desempefio de un
empleo verde

Jévenes que no
& han
planteado
nunca trabajar
enun emplec
verde

v
Jévenes que se han
planteado en varias
acasiones trabajar en un
emplec verde

Jévenes gue s han
planteado en alguna
ocasién frabajar en un
empleo verde

Jévenes que no s2 encuentran
capacitados para el desempefio de un
emplec verde

Fuente: elaboraciéon propia

Grafico 14. Porcentaje de jovenes que han considerado emprender

Jévenes que no se han planteado
en ninguna ocasidon emprender un
negocio verde

Jévenes que se han planteado en
alguna ocasion emprender un
negocio verde

Fuente: elaboraciéon propia

Por su parte, las entrevistas a profesionales de la empleabilidad joven coinciden en su
perspectiva positiva sobre las oportunidades de empleo verde y las mayores dificultades para
emprender cualquier tipo de negocio para la poblacidén joven. A excepciéon de los/as

18 %2=19,190 p = .001
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profesionales de Macedonia del Norte (donde se considera que estos empleos adn estdn
emergiendo), los profesionales consideran que el empleo verde ofrece oportunidades
laborales considerables para la poblacion joven rural. Aunque en Espana también se ha
destacado la dificultad de acceso a estos empleos, no tanto por la condicidon rural de las
personas, sino por la alta privatizacién y escasa oferta de empleo publico, especialmente de
aquellos empleos ubicados en la gestion de residuos. Y, aunque también perciben el
potencial del emprendimiento verde para el empleo rural, coinciden en que adn resulta muy
dependiente de la presencia de ayudas y subvenciones que, a dia de hoy, resultan escasas.

Debido a este contexto, los profesionales de la empleabilidad joven senalan que la
orientacién laboral a jovenes rurales resulta compleja dado que, desde las etapas escolares,
no se ofrece una guia adecuada para promover el trabajo en zonas rurales. Por tanto,
consideran que, en términos generales, las instituciones dedicadas a la educacién u
orientacién laboral si animan a la poblacién joven rural a que traten de acceder a empleos
verdes, pero la informacién aportada en las escuelas se considera desactualizada!? y las
formaciones existentes fuera de la escuela no suelen generar vinculos con empresas.
Consideran que no se anima mds a acceder a estos servicios porque existe una falta de
conocimiento en cuanto a las necesidades formativas del ambito “verde”20 que se ha
vinculado, en algunos casos, al gran dinamismo que estdn experimentando en estos sectores.

Y, en lo que respecta al emprendimiento verde, encontramos que en la mayoria de paises los
profesionales de la juventud argumentan que las instituciones dedicadas a la educacion u
orientacién laboral si animan a la poblacién joven rural a emprender negocios verdes,
aunqgue senalan de forma generalizada que no son suficientes, esclareciendo dos principales
limitaciones: 1) a pesar de existir diversos programas formativos (especialmente online) de
desarrollo emprendedor, estos enfoques suelen ser de cardcter muy tedrico y genéricos y rara
vez abordan las necesidades y situaciones especificas de los jévenes rurales. Y, 2) a menudo
faltan recursos financieros, lo que dificulta a los jdvenes emprendedores poner en marcha sus
proyectos. En este sentido, en aquellos casos donde se ha considerado que no se anima a la
poblacién joven rural a emprender negocios verdes (Eslovenia, Italia y Macedonia del Norte),
se ha sefalado otra limitacién, como la falta de conocimiento entre los profesionales del
dmbito educativo y orientador laboral.

La administracion publica y entidades del tercer sector pueden jugar un papel clave ala hora
de visibilizar las oportunidades laborales que ofrece el empleo verde entre aquella poblacién
que aun no se encuentra familiarizada con el mismo y empoderar a aquellos que,
conociéndolo, no se consideran actualmente capaces de desempenarlo. De la misma forma,
conocer las oportunidades que ofrece para la poblacidon joven el emprendimiento verde
puede contribuir a mejorar la percepcidén actual de sus oportunidades laborales en su
territorio. Sin embargo, queda latente la necesidad de actualizar los programas formativos
existentes y dotarlos de la mayor cantidad de recursos posibles, preferiblemente, adaptados
a la realidad de la poblacion joven rural.

19 Esto ha sido especialmente mencionado en las entrevistas a jévenes rurales y profesionales de la
empleabilidad joven en ltalia.

20 Esta falta de conocimientos en torno a las oportunidades en el empleo verde fue especialmente
mencionada por los profesionales de la empleabilidad joven de Macedonia del Norte.
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Ante este planteamiento de necesidades sobre los servicios y programas formativos dirigidos
a la poblacién joven rural, recopilamos las propuestas extraidas de las entrevistas a los
diferentes perfiles: jbvenes, empresas verdes y profesionales de la empleabilidad joven, con
el fin de nutrir las recomendaciones finales de esta investigacién.

A continuacioén, las tablas 3 y 4 resumen las propuestas estratégicas extraidas de la totalidad
de las entrevistas para fomentar tanto la formacién en competencias verdes y
emprendedoras como el mayor acceso al empleo y el emprendimiento verde.

Tabla 3: Listado de estrategias para promocionar la formacion en competencias verdes y
emprendedoras desde la 6ptica de jovenes rurales, empresas verdes y profesionales de la

empleabilidad juvenil

Fomentar la formacion en
estas competencias entre el
profesorado para que
puedan serimpartidas
desde la etapa escolar a la
poblacién.

Crear mds relaciones entre
los municipios y las
instituciones educativas e
impartir estas formaciones a
nivel local.

Aprovechar los recursos
online para formarse dada
sus ventajas para la
poblacién rural, pero sin
abandonar los encuentros
presenciales que
confribuyen a crearredes y
reducir la sensacién de
soledad.

Dentro de la formacion
online, promocionar sesiones
en vivo que permitan la
interacciéon y cercania entre
la poblacion joven rural.
Emplear nuevas estrategias
educativas, como
aplicaciones moviles, que
permitan formarse en estas
competencias de forma
interactiva.

Disponer de formaciones de
cardcter mas practico sobre
emprendimiento

Ofrecer formacion en
competencias desde las
empresas, donde ademds
pudiesen aplicar estos
conocimientos mediante
prdcticas en las mismas.
Impulsar la confianza de la
poblacién joven rural para
motivarlos a buscar
oportunidades de mejorar
su formacién en un
contexto tan dindmico.
Crear redes desde las
empresas con la poblacién
joven para ayudarles a
desarrollar estas
competencias y actuar
como tfutores para dar a
conocer las necesidades
del mercado laboral.
Tratar de mostrar a la
poblacién joven la
importancia de darle valor
a las pequenas acciones
del dia a dia, que son a
través de las cuales se
interiorizan estas
competencias.
Concienciar sobre la
importancia de formarse,
incluso para aquellos
empleos donde se podria
considerar no necesaria,
como ocurre en el agrario.

Fuente: elaboracién propia

Formar a profesores y
formadores en dichas
competencias para favorecer
una mayor transmisién de las
mismas en la poblacion joven
local.

Facilitar encuentros entre
empresas y jévenes para
facilitar el conocimiento sobre
este fipo de formaciones y
ejercer como motivadores.
Realizaciéon de campahas de
sensibilizacion, crear foros
abiertos, fortalecer vinculos
con las escuelas y ofrecer
programas de formacién y
tutoria de forma gratuita para
favorecer el conocimiento y
acceso de la gente joven a
estas formaciones.

Ejercer como motivadores
para la formacién en estas
competencias visibilizando el
poder tfransformador de estas
competencias, no solo a nivel
profesional, sino también
personal. Asi como su
potencial repercusion a nivel
local.

Adaptarse a las nuevas
necesidades de la poblacion
joven, sobre todo a las
nuevas formas de interactuar
con ély estrategias de
ensenanza disponibles, por
ejemplo ofreciendo
formaciones de cardcter mds
prdactico o tecnoldgico, y
aprovechar metodologias de
ensenanza menos formales
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empleabilidad juvenil

Conocer los beneficios e
incentivos de los empleos
verdes a nivel ambiental,
social y laboral para
motivarlos a participar en
el mercado laboral verde.
Conocer casos
empresariales de éxito de
poblacién joven rural y
facilitar encuentros con
ellos y la poblacién joven
rural.

Conocer las
oportunidades disponibles
en el sector ecoldgico
mediante herramientas
como: plataformas de
empleo o mapas de
empresas verdes.

Contar con servicios
particulares que permitan
alos/as jévenes rurales 1)
conocer las oportunidades
de empleo verde, 2)
formaciones disponibles
para acceder a estos
empleos y 3)
asesoramiento sobre las
ayudas disponibles para
emprender o formarse en
estos dmbitos.

Fomentar la interaccion de
las empresas con las
escuelas realizando visitas
y presentaciones.
Promover espacios mas
inclusivos en los empleos
verdes para minorias
sociales,

Aprovechar el vinculo de
la poblacién joven rural
con el entorno natural y
promocionar estos
empleos dando a
conocer sus multiples
beneficios a nivel social y
ambiental.

Fomentar el espiritu
empresarial y buscar el
apoyo de los jbvenes en
iniciativas ecoldgicas,
garantizando su acceso
a la informacién y asi
fomentar una mayor
relacién entre empresas y
jévenes.

Estrechar lazos entre las
empresas verdes y la
poblacién joven,
manteniéndola
informada sobre las
tendencias del mercado
y ofrecer servicios de
prdcticas y formacion
certificada en campos
como las energias
renovables o la
agricultura sostenible.
Dar a conocer buenas
prdcticas detectadas en
otros territorios y cémo
estas pueden adaptarse
a otfros contextos locales
y nacionales.

Educar en valores a la
poblacién joven para
favorecer su interés por
empleos éticos y
sostenibles.

Tabla 4: Listado de estrategias para promocionar el acceso al empleo y emprendimiento
verde desde la éptica de jovenes rurales, empresas verdes y profesionales de la

Promocionar encuentros
entre emprendedores/as en
zonas rurales para ejercer
como motivadores/as y
evitar sensaciones de
soledad entre la poblacién
joven que trata de
emprender

Dar a conocer los empleos
verdes entre formadores y
orientadores laborales para
que puedan
promocionarlos de forma
Sptima entre la poblacion
joven rural o personas
externas interesadas en
mudarse a entornos rurales
Promocionar la relacién
entre la sostenibilidad y el
espiritu empresarial desde
las etapas educativas mds
tfempranas.

Mostrar el potencial de las
zonas rurales y sus
oportunidades Unicas de
empleo verde mediante
campanas de
sensibilizacién sobre el
emprendimiento ecolégico
en contextos rurales.
Promocionar oportunidades
formativas entre juventudes
migrantes intferesados en
frasladarse a entornos
rurales?!,

Fuente: elaboracién propia

21 Las entrevistas a profesionales de la empleabilidad en Espaia han sefialado que las oportunidades
en el empleo verde no se estdn diferenciando del resto de empleos convencionales y las oportunidades
formativas resultan escasas para las juventudes migrantes, quienes ya presentan dificultades para
acceder a formaciones gratuitas a consecuencia del retraso en los tfrdmites de su regulacion en el pais.
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La recopilacion de propuestas con respecto a cdmo potenciar la formacidon en
competencias y una mayor participacién en el mercado laboral verde muestra cémo existe
una dalineacién entre varias de las propuestas de los distintos perfiles entrevistados,
coincidiendo especialmente en las siguientes propuestas:

- Lanecesidad de potenciar estas formaciones e intereses desde las etapas educativas
mds tempranas.

- Fortalecer vinculos entre los diferentes agentes (jovenes, empresas y entidades
sociales) para la creacién de redes que inspiren y motiven a la poblacién joven rural
a participar en el mercado laboral verde.

- Ofrecer oportunidades reales de participacidon en el mercado verde para la
poblacién joven a través de prdcticas en empresas verdes.

- Y, actualizar las formaciones existentes en relacién a las nuevas necesidades de la
poblacién joven, que demandan una mayor practicidad y profundidad de los
conocimientos adquiridos.
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6. CONCLUSIONES

Las conclusiones de este estudio reafirman las oportunidades que ofrece el mercado laboral
verde en Europa tras la identificaciéon de nichos de empleo verde en 12 sectores diferentes a
lo largo de los é paises europeos andlizados y el rastreo de 68 buenas prdcticas que
promocionan estas actividades.

La diversidad de metodologias empleadas ha permitido conocer desde diversos perfiles y
enfoques las necesidades formativas en cuanto a competencias verdes y emprendedoras de
la juventud rural, determinando que este colectivo percibe los beneficios de formarse en
competencias verdes y emprendedoras, sin embargo:

De la

A pesar de la presencia de competencias verdes y emprendedoras entre la poblacidn
joven rural, persiste una proporcién de jovenes considerable que no sabe identificar si
dispone de ellas y/o no conoce la existencia de este tipo de formaciones.

Se aprecia una mayor falta de confianza en las mujeres jbvenes a la hora de considerar su
participacién en el empleo verde.

Las formaciones existentes en cuanto a competencias se consideran desactualizadas en
los sistemas educativos y demasiado especializada cuando son impartidas por empresas.
De hecho, las formaciones mds predominantes se caracterizan por ser online, de cardcter
tedrico y poco prdctico.

Las competencias empresariales menos demandadas por las empresas verdes son
también las mds favorables para el emprendimiento de negocios y, es precisamente, en
la autoevaluacién de estas competencias, donde la poblacién rural joven requiere mds
formacién.

Estas competencias siguen siendo dificiles de detectar por parte de las empresas verdes
en sus procesos de seleccion.

misma forma, se ha detectado la necesidad de ampliar los servicios formativos

disponibles para la poblaciéon joven rural, tanto en lo que se refiere a formaciéon en
competencias como en su acceso al mercado laboral verde:

La formacién en competencias verdes y empresariales resulta demandada por los/as
jévenes rurales, aungue no de forma prioritaria con respecto a otros servicios de empleo.
Y, al mismo ftiempo, esta resulta ampliamente valorada por los/as expertos/as
entrevistados/as a la hora de favorecer las oportunidades de empleo de la poblacién
joven rural.

A pesar de existir servicios especializados para la insercidon de la poblacion joven rural en
el mercado laboral verde, no son considerados suficientes. Sigue predominando la
necesidad de servicios de asesoramiento y acompanamiento fanto en las posibilidades
formativas como de emprendimiento verde, especialmente por el cardcter tan dindmico
de los mismos.

Se requiere una mayor adaptacién de las formaciones existentes dirigidas a la poblacién
joven rural que aborden tanto las necesidades de los contextos rurales como las nuevas
necesidades del mercado laboral verde.

AUN resulta necesario seguir informando sobre las oportunidades que ofrece el mercado
laboral verde entre aquellos/as jévenes que no se encuentran familiarizados con el mismo.
A este respecto, también se requiere seguir promocionando las oportunidades laborales
del emprendimiento verde, dada la mayor desconfianza por parte de la poblacién joven
debido a la alta dependencia de ayudas y subvenciones y su escaso conocimiento y
experiencia profesional.

ContinUa siendo necesario seguir frabajando en que los entornos laborales verdes ofrezcan
verdaderas oportunidades de inclusion social.
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/. RECOMENDACIONES PARA SATISFACER NECESIDADES
FORMATIVAS DE LA POBLACION JOVEN RURAL

Las recomendaciones de este apartado se encuentran dirigidas a sintetizar aquella
informacion mds relevante para la elaboracién de los futuros programas formativos que
contemplen las competencias verdes y emprendedoras:

En lo que respecta al contenido de las formaciones, se recomienda:

- Que los formaciones en competencias aporten conocimientos especialmente
prdacticos, que permitan conocer cémo se aplican las competencias aprendidas y
que a su vez estas se encuentren actualizadas segin las necesidades del mercado
laboral.

- Promover la participacion de empresas verdes en las formaciones para dar a conocer
de primera mano oportunidades de empleo verde y los beneficios aportados por estos
empleos.

- Inclur en las formaciones casos de éxito y organizar encuentros con
emprendedores/as jovenes rurales que motiven la creatividad y ganas por emprender
entre la poblacién joven.

- Complementar la formacién en competencias con formacion de cardcter técnico en
dmbitos como la gestidon de residuos, energias renovables, produccién agricola
sostenible, medicidn de la huella de carbono o certificaciones verdes.

- Incluir la perspectiva de género en su formulacion para evitar incrementar la brecha
de conocimientos y participacién en el mercado laboral verde.

- Contemplar informacion relativa a los contextos rurales:

- Conocimiento sobre las dificultades particulares para emprender, como Ila
ausencia de locales o registros de locales disponibles y estrategias para
afrontarlas.

- Conocimiento sobre estrategias de negocio cooperativas, como el
infercambio de recursos o distribuidores con el resto de poblacién rural, para
asi, tratar de compartir gastos en la medida de lo posible y aumentar la
competitividad de los negocios rurales en comparacién a las multinacionales.

- Conocimiento sobre los problemas asociados al acceso a las tierras de cultivo
en el desarrollo de negocios agrarios y estrategias para combatirlo.
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En lo que respecta a la imparticion de las formaciones:

- A pesar de los beneficios que aporta a los territorios rurales la formacién online, se
recomienda no abandonar los encuentros presenciales para favorecer la creacion de
redes y vinculacién entre los distintos agentes en el territorio (jovenes, empresas,
administraciones publicas y entidades sociales). Estos encuentros refuerzan las
relaciones y permiten alos/as jdvenes sentirse mds acompanados/as en sus proyectos
profesionales.

- Las formaciones futuras deben ser mds innovadoras en cuanto a sus metodologias de
ensenanza e incluir el uso de herramientas tecnoldgicas e interactivas o métodos de
ensenanza menos formales.

- Serecomienda ofrecer oportunidades a la poblacién joven rural de llevar a la prdctica
los conocimientos aprendidos en empresas verdes mediante la realizacién de
practicas. De esta forma, se promoverd que las oportunidades formativas se
encuentren vinculadas a oportunidades laborales.

- Es recomendable que las formaciones en competencias vayan acompanadas de
certificaciones, con el objetivo de ayudar a la deteccién de estas competencias por
parte de las empresas durante los procesos de seleccion.

- Resulta pertinente ofrecer una amplia oferta formativa por niveles que contemple
desde los niveles educativos mds tempranos, hasta aquellos mds especializados y que
resulte accesible para aquellos colectivos en riesgo de exclusién social como los/as
jdvenes migrantes o personas pertenecientes a colectivos minoritarios.
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ANEXO |: FORMACIONES QUE HABILITAN PARA EMPRENDER VERDE

Pais

Macedonia del
Norte

Chipre

Grecia

Eslovenia

Y EL DESEMPENO DE EMPLEOS VERDES

Formacioén Enlace para mas informacion

La South East European University ofrece un

programa formativo dedicado a la economia https://www.seeu.edu.mk/en/faculties/
verde y el desarrollo sostenible y ofros enfocados a pe/be-study-programmes2id=246
proporcionar una sélida formacién en el campo de

los sistemas energéticos sostenibles.

https://www.masterstudies.com/instituti
ons/seeu/energy-management-and-
sustainable-development

La Macedonian Solar Association, ofrece formacidn
enfocada para reciclar o seguir formdndose en el
uso de fuentes renovables.

La entidad “YES Foundation” ofrece un programa
para dar apoyo a ideas de negocio verdes y
apoyar actividades emprendedoras en el territorio.

https://wbc-rfi.info/object/call/2287 4

Cursos en desarrollo sostenible, energia renovable e CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

ingenieria ambiental en Cyprus University of (cut.ac.cy)
Technology.

University of Cyprus, FOSS Research
Cursos sobre recursos de energia renovable y Centre for Sustainable Energy | Office
diseno de edificios sostenible en Cyprus Institute of |of International Programs
Energy. (princeton.edu)

Cursos relacionados con el empleo ecoldgico,
incluidos mdédulos sobre cambio climdtico,
conservacion y energias renovables en University of
Cyprus.

Home - Department of Civil and
Environmental Engineering (ucy.ac.cy)

Ofrece numerosas formativas vinculadas a la https://www.agrofossilfree.eu/es/univers
agricultura sostenible en la Universidad Agricola de idad-agricola-de-atenas/
Atenas.

Cuenta con el Programa Internacional de Master
(MSc) "Desarrollo del Turismo Sostenible: Patrimonio, hitps://www.tourismheritage.hua.ar/
Medio Ambiente, Sociedad".

National Technical University of Athens cuenta con |nttps://www.ece.ntua.ar/en/undergrad
formacioén en Ingenieria de Energias Renovables.  juate/courses/3244

Katapult es una iniciativa privada cuyo objetivo es

confribuir a impulsar el emprendimiento territorial htps://katapult si/

La Universidad de Liubliana ofrece un Programa http://www .ef.uni-
renovado de Economia del Sector PUblico y Medio |lj.si/podiplomsko/javni_sektor
Ambiente.

Proyecto Greendex, promovido por la Agencia

Nacional Eslovena MOVIT cuentan con formaciones|https://greendex.world/
enfocadas en la reduccion de la huella de

carbono.
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https://www.tourismheritage.hua.gr/
https://edurank.org/uni/national-technical-university-of-athens/
https://www.ece.ntua.gr/en/undergraduate/courses/3244
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http://www.ef.uni-lj.si/podiplomsko/javni_sektor

Italia

Espana

https://www.cutgana.unict.it/terza-

Formacién como certificador/a energético/a de  missione/certificazione-energetica-
edificios por la Universidad de Catania. dedli-edifici

https://www.enel.com/it/media/esplora
/ricerca-comunicati-
stampa/press/2023/02/enel-presenta-
energie-per-la-scuola-un-ponte-tra-
imprese-e-formazione-per-la-transizione-

El programa Energia para las escuelas (Energia per
le scuole) lanzado por Enel tiene el objetivo de
responder ante las demandas mds actuales del
sector energético.

energetica
La Universita Politecnica delle Marche ofrece o
diversa formacion en cuanto a gestion para la https://www.repubblica.it/green-and-
sostenibilidad, ciencias ambientales, sistemas blue/2022/06/20/news/universita_green
agricolas innovadores o ingenieria medioambiental._economy ambiente crisi_climatica-
Y diversas instituciones educativas como el 351458992
Politécnico de Milan, la Universidad de Pavia y
Parma ofrecen formaciones en tecnologias verdes.
Las universidades de Bolonia, Brescia, Roma,
Sapienza y Federico Il ofrecen formacién en
economia de los recursos y desarrollo sostenible; https://spaziopubblico.focgil.it/corsi-di-
desafios globales y sostenibilidad global. studi-fransizione-ecologica/

Y Universidades como Bocconi y Luiss ofrecen

formaciéon encaminada hacia la eficiencia

energética.
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudi
os Titulaciones/Estudios Master/Progra
mascid=6.6&fmt=detail

Universidades como la Politécnica de Madrid, la
Universidad de Zaragoza o la de Coruna o el https://estudios.unizar.es/estudio/vereid
Instituto Superior de Medio ambiente cuentan con =652

formocpn espeqqhzcdo en energias rgnovgbles Y hitps://estudos.udc.es/es/study/start/45
eficiencia energética ya sea en la edificacion, la 470

industria o el transporte.
https://www.ismedioambiente.com/ma
ster

https://www.unia.es/estudios-y-
acceso/oferta-academica/masteres-
oficiales/master-oficial-en-agriculturga-y-
ganaderia-ecologicas

En las Universidades de Andalucia o Barcelona
ofrece formacion tanto de grado como posgrado
en agricultura y ganaderia ecolégicas.

https://www.ub.edu/masterae/

Espafna ofrece Formacioén Profesional para el
desempeno de actividades en el sector del

transporte sostenible, la gestion e instalaciéon de thDS://WWW-deOfD-es/QUe‘
fuentes de energia renovables, la rehabilitacion estudiar/loe.html
energética de edificios, en el sector forestal y

agrario.

Espana ofrece Cerlificados profesionales que o
permiten el desempefio de actividades en el sector NifPRs://sede.sepe.gob.es/especialidad
de la gestion de residuos, la gestion e instalacion de/€sformativas/RXBuscadorEFRED/Busque
fuentes de energia renovables, la rehabilitacion daEspecialidades.do

energética de edificios, y en el sector forestal.
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ANEXO II: BUENAS PRACTICAS DE EMPRENDIMIENTOS VERDES
DETECTADAS

Eco-oh! recoge, clasifica, limpia 'y
recicla los residuos pldsticos domésticos ewo
en productos duraderos y sostenibles

para jardines, construccion e
infraestructura.

Nombre de la organizacién promotora: Eco-oh!,
Lugar donde se ha implementado: Laakdal, Bélgica
Grupo destinatario: PUblico general y empresas

Objetivo: Reducir los residuos pldsticos y promover la sostenibilidad mediante la
creacién de productos reciclables.

Beneficios para la entidad y la poblacion objetivo:

Eco-oh! crea productos sostenibles, reduce los residuos de vertederos y promueve el
reciclaje. El publico se beneficia con el acceso a productos ecoldgicos y la
reduccién de la contaminacion.

Cardcter innovador: Eco-oh! recicla de forma Unica pldsticos domésticos mixtos que
a menudo no se reciclan, convirtiéndolos en productos sostenibles de alta calidad.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Entre los problemas podrian figurar la obtencién y clasificacién de diversos tipos de
desechos pldsticos y la gestidn de la variabilidad en la calidad y composicidén de los
desechos.

Enlace a la pdgina web: http://www.eco-oh.com/
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Ecoalf es una marca de moda
sostenible que convierte los materiales
de desecho enropa y accesorios de
alta calidad, con el objetivo de reducir
el impacto ambiental.

Nombre de la organizaciéon promotora: Ecoalf
Lugar donde se ha implementado: Madrid, Espana
Grupo destinatario: Consumidores conscientes.

Objetivos: Minimizar los residuos y la contaminaciéon mediante la creacién de
productos de alta calidad a partir de materiales reciclados.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Ecoalf reduce los residuos y la contaminacioén, mientras que los clientes se
benefician de productos ecoldgicos y elegantes.

Cardcter innovador: Transformar materiales de desecho en ropa de moda y alta
calidad, promoviendo la moda sostenible.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Los desafios incluyen la consistencia de los materiales de desecho, el alto costo del
reciclaje y los métodos de produccion sostenibles.

Enlace ala pdgina web: https://ecoalf.com/
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El LightCatcher de EcoNation es un

sistema de luz natural inteligente que . ng’htCatChe‘r
Smart daylig!

optimiza la luz natural en los edificios,
reduciendo el consumo de energia.

ght syEcoNation

Nombre de la organizacién promotora: EcoNation
Lugar donde se ha implementado: Gent, Bélgica
Grupo destinatario: Propietarios y operadores de edificios.

Objetivos: Reducir el consumo de energia y las emisiones maximizando el uso de la
luz natural.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

EcoNation promueve la eficiencia energética y la sostenibilidad. Los propietarios de
edificios se benefician de menores costes de energia y los usuarios disfrutan de
iluminacién natural

Cardcter innovador: el sistema LightCatcher maximiza de forma inteligente el uso de
la luz natural, reduciendo la necesidad de iluminacion artificial.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Los desafios incluyen los costos iniciales de instalar el sistema y la compatibilidad con
los disenos de edificios existentes.

Enlace ala pdgina web: http://www.econation.be/
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GreenPan produce utensilios de cocina
antfiadherentes con un revestimiento
cerdmico Unico, Thermolon, que
reduce las emisiones de CO2 y evita los
productos quimicos daninos.

Nombre de la organizaciéon promotora: GreenPan
Lugar donde se ha implementado: Bruselas, Bélgica.
Grupo destinatario: Consumidores conscientes.

Objetivos: Proporcionar alternativas de utensilios de cocina antiadherentes mds
seguras y ecoldgicas.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

GreenPan reduce las emisiones en la produccidon, mientras que los clientes se
benefician de utensilios de cocina seguros, eficientes y ecoldgicos.

Cardcter innovador: el revestimiento antiadherente de cerdmica Thermolon es el
primero de su clase en la industria de los utensilios de cocina.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Entre los retos podrian figurar la superacion del dominio del mercado de los utensilios
de cocina fradicionales antiadherentes y la educacién de los consumidores sobre
los beneficios de los revestimientos cerdmicos.

Enlace a la pdgina web. https://www.greenpan.us/
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EcoVadis ofrece clasificaciones de
sostenibilidad integrales y herramientas

para mejorar el rendimiento en las eCO‘JG d i S

cadenas de suministro globales.

Nombre de la organizacién promotora: EcoVadis
Lugar donde se ha implementado: Paris, Francia.
Grupo destinatario: Empresas mundiales.

Objetivos: Promover la sostenibilidad en las cadenas mundiales de suministro
mediante puntuaciones fiables de RSC.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

EcoVadis promueve prdcticas sostenibles, mientras que las empresas pueden
mejorar su reputacion y rendimiento en sostenibilidad.

Cardcter innovador: Combinar la experiencia en TIC y RSC para ofrecer
clasificaciones de sostenibilidad fiables y completas.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Los desafios podrian incluir ganar confianza y aceptacién de las clasificaciones de
sostenibilidad en diversas empresas e industrias.

Enlace a la pdgina web. https://www.ecovadis.com/
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EcoTree permite a individuos y empresas
invertir en silvicultura sostenible, ?
ayudando a aumentar el crecimiento
forestal y el secuestro de carbono. ecotree

Nombre de la organizacién promotora: EcoTree
Lugar donde se ha implementado: Bretana, Francia.
Grupo destinatario: Particulares y empresas.

Objetivos: Fomentar la silvicultura sostenible y combatir el cambio climdtico
mediante el secuestro de carbono.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

EcoTree se beneficia de las inversiones, mientras que los inversores obtienen
beneficios tanto financieros como ambientales.

Cardcter innovador: Utiliza un modelo de inversidon Unico que promueve la silvicultura
sostenible y proporciona beneficios financieros.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Entre los problemas figuran la contratacién de inversores a largo plazo debido al
retraso en el retorno de la inversidon inherente a la silvicultura.

Enlace ala pdgina web. https://ecotree.green/es
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Green City Solutions ha creado CityTree, ﬁ?‘] greencity
una instalacion movil que requiere de a}g?} .
solutions

poOCo espacio y que reduce la
contaminacion del aire urbano
utilizando una combinacion de plantas
y tecnologia loT.

Nombre de la organizaciéon promotora: Green City Solutions
Lugar donde se ha implementado: Berlin, Alemania.
Grupo destinatario: Municipios urbanos y empresas.

Objetivos: Reducir la contaminacién atmosférica urbana y mejorar la biodiversidad
local.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Green City Solutions se beneficia de las ventas de CityTrees, mientras que las
ciudades y los ciudadanos obtienen una mejor calidad del aire y un clima urbano
mds fresco.

Cardcter innovador: combina la ciencia de las plantas y la tecnologia loT para
reducir la contaminacién del adire de una manera que requiere Poco espacio.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion

No tenemos datos en tiempo real. Los retos incluyen garantizar el mantenimiento
correcto de los CityTrees y obtener la aceptacién de las ciudades y las empresas.

Enlace ala pdgina web. https://greencitysolutions.de/en/
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Kaffe Bueno recicla los residuos de la
produccidén de café, transformdndolos
en ingredientes activos para
cosméticos, nutracéuticos y alimentos
funcionales.

Nombre de la organizacién promotora: Kaffe Bueno
Lugar donde se ha implementado: Copenhagen, Denmark.

Grupo destinatario: Cafeterias, cosméticos, nutracéuticos e industrias alimentarias
funcionales.

Objetivos: Reutilizar los residuos de café en productos valiosos, promoviendo una
economia circular.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Kaffe Bueno se beneficia de la venta de residuos de café reutilizados, al tiempo que
reduce los residuos y crea productos de alto valor para diversas industrias.

Cardcter innovador: Utiliza la biotecnologia para reciclar y tfransformar los residuos
de café en productos de alto valor.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion

Los desafios incluyen asegurar un suministro constante de residuos de café y
mantener procesos de extraccion eficientes.

Enlace a la pagina web. https://www .kaffebueno.com/
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Greenweez es un minorista en linea GRE EN

especializado en productos orgdnicos y -

ecoldgicos, que van desde alimentos e %‘ w EE Z

higiene hasta articulos para el hogar y
juguetes.

Nombre de la organizacién promotora: Greenweez
Lugar donde se ha implementado: Francia
Grupo destinatario: Consumidores conscientes en todo el mundo.

Objetivos: Hacer accesibles los productos ecoldgicos, promoviendo un estilo de vida
sostenible.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Greenweez se beneficia de la venta de productos ecoldgicos, mientras que los
consumidores obtienen un fécil acceso a una amplia gama de productos
sostenibles.

Cardcter innovador: Plataforma online lider en Francia dedicada a productos
orgdnicos y ecolégicos.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Los desafios incluyen mantener una gama de productos diversa que cumplan con
los rigurosos estdndares ecoldgicos y adaptarse a las regulaciones cambiantes.

Enlace ala pdgina web. https://www.greenweez.com/
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EcoGarden por Ecobloom es un jardin
inteligente de interior que utiliza ECO B LO o M
acuaponia, simulando un ecosistema
natfural sostenible denfro de una
instalacion elegante y compacta.

Nombre de la organizaciéon promotora: Promovido por Ecobloom
Lugar donde se ha implementado: Estocolmo, Suecia

Grupo destinatario: incluye a personas e instituciones educativas conscientes del
medio ambiente.

Objetivo: es promover métodos de agricultura sostenible y ecoldgica a través de la
acuaponia.

Beneficios para la entidad y la poblacidn destinataria:

Ecobloom se beneficia de las ventas de EcoGardens, mientras que los usuarios
obtienen una herramienta educativa para la agricultura sostenible y una manera
conveniente de cultivar productos frescos en interiores.

Cardcter innovador: radica en combinar la agricultura fradicional con la tecnologia
moderna para crear un ecosistema compacto y autosustentable.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Los desafios incluyen educar a los consumidores acerca de la acuaponia y
garantizar un diseio y operacion féciles de usar.

Enlace ala pdgina web. hitps://ecobloom.se/

EcoGarden: El ecosistema interactivo mds inteligente del mundo | Indiegogo
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El negocio griego que hace ascensores
solares ofrece menores costos de
combustible y menores requisitos de

mantenimiento a lo largo de su vida Ufil. "ﬁ' [EZ%IL% F'T

En particular, el propietario de la empresa .
crea ascensores que utilizan energia H}‘L“xd‘;ﬁ AveAxvotipog
renovable. Este innovador producto
ejemplifica las mejores prdcticas que

fomentan y elevan el emprendimiento
verde.

Nombre de la organizaciéon promotora: MEZOlIift
Lugar donde se ha implementado: Kilkis, Grecia
Grupo destinatario: publico en general.

Objetivos: El objetivo del elevador solar es reducir el impacto ambiental de los
ascensores fradicionales utilizando la energia solar como fuente de energia.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Los ascensores solares ofrecen a la organizacién un nivel notable de independencia
energética. Al generar electricidad in situ a través de la energia solar, la entidad
puede minimizar la dependencia de fuentes de energia externas y la infraestructura
de la red. La implementacién de ascensores solares trae ventajas significativas a la
poblacién objetivo, alinedndose con sus aspiraciones de una forma de vida
sostenible y ecoldgica. Ademds, les proporciona ahorro de costes e independencia
energética.

Cardcter innovador: Un elevador solar es un concepto avanzado que combina
energia solar y sistemas de transporte vertical para crear un modo de transporte
ecolégico. Operar con la ayuda de una pequena célula solar, lo que reduce
significativamente los costos de construccion.

Enlace ala pdgina web. http://www.mezolift.gr
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El énfasis de la compania estd en el uso de
prdcticas ecolégicamente amigables,
procesos naturales de construccién de suelos

y evitar el uso de quimicos sintéticos,
pesticidas y organismos genéticamente £ 0
modificados. Utilizan fuentes de energia V

renovables, promueven el reciclaje de papel
y utilizan materia orgdnica descompuesta
para la alimentacién animal y la produccion
de energia.

Organic Products

Nombre de la organizaciéon promotora: BioAgros.
Lugar donde se ha implementado: Krya Vrysi, Grecia
Grupo destinatario: Vendedores y consumidores.

Objetivos: Su principal objetivo es la produccidn y promocién de productos orgdnicos,

demostrando su dedicacion eterna a los procedimientos respetuosos con el medio ambiente.

Beneficios para la entidad y la poblacidn destinataria:

Diversos aspectos como la viabilidad comercial, la sostenibilidad financiera, la mejora del
bienestar y la conservacion ecoldgica. Desde una amplia gama de beneficios, incluyendo
perspectivas de mercado, rentabilidad, mejores resulfados de salud, hasta la sostenibilidad
ambiental.

Cardcter innovador: Se caracteriza por su enfoque innovador de la agricultura sostenible y su
capacidad para satisfacer las cambiantes demandas de los consumidores. BioAgros se
destaca como una empresa innovadora en la industria de productos orgdnicos debido a su
compromiso con la agricultura sostenible y su utilizacion de técnicas agricolas de vanguardia
que priorizan el bienestar a largo plazo del medio ambiente.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

La resistencia al cambio dentro del sector agricola, esto representaba un grave obstdculo
para el desarrollo y el crecimiento de la organizacién. La falta de mercados facilmente
accesibles para crear una fuerte presencia y atraer una mayor base de clientes.

Enlace a la pdgina web. https://www.bioagros.ar
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Exhibe numerosas prdcticas admirables
que demuestran un compromiso con la
sostenibilidad. Las iniciativas de ahorro
de energia reciben la mdéxima prioridad
en su construccion. El uso de sistemas de INNOVATION PARK
iluminacién, calefaccién y refrigeraciéon
de bajo consumo es parte de esto. “

ActUa como un canal para la transmision
de conceptos de vanguardia y mejores
prdcticas mediante la vinculacién de las

instituciones de investigacion, las
empresas y los individuos.

Nombre de la organizacién promotora: Parque de la Innovacién JOIST
Lugar donde se ha implementado: Ldrisa, Grecia

Objetivos: Operar localmente y fomentar el crecimiento de la economia y el medio
ambiente de la ciudad. Fomentar la innovacion, fomentar la transferencia de
conocimientos, desarrollar una ecologia fisica dindmica, forjar relaciones sélidas y
promover el crecimiento econdmico.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Proporciona acceso a un entorno de innovacion prospero, lo que permite la
colaboracion, el intercambio de ideas y el avance lider en el campo entre
individuos, empresas emergentes y empresas establecidas. Promueve la creaciéon de
redes y la cooperacion, lo que abre perspectivas de crecimiento conjunto. Estas
ventajas permiten a la poblacién objetivo innovar, ampliar sus empresas y mejorar
sus capacidades.

Cardcter innovador: Fomenta la cooperacion, el intercambio de informacién vy el
pensamiento multidisciplinario mediante la fusidn de componentes fisicos y digitales.
Debido a su enfoque en la cooperacién multidisciplinaria vy la integracién de
plataformas digitales, pueden surgir soluciones innovadoras que incorporen varios
puntos de vista. ActUa como un catalizador de la creatividad, fomentando el
intercambio de ideas, promoviendo el frabajo en equipo, y encendiendo la
creacién de ideas y soluciones innovadoras.

Enlace ala pdgina web. https://joistpark.eu/
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Es la primera aplicacién de ideas de
economia circular en la isla de Tilos. Adopta

los principios de la economia circular, J UST GO
reafirmando el liderazgo de la Isla Tilos en la .
innovacién sostenible. La iniciativa JUST GO -'-I |05
ZERO sirve como ejemplo de cémo la
cooperacion publico-privada puede
cumplir eficazmente los conceptos de
economia circular, proporcionando

orientacién para otras regiones y
asociaciones.

Nombre de la organizacién promotora: Municipalidad de Tilos y "POLYGREEN"
Lugar donde se ha implementado: Isla Tilo, Grecia

Grupo destinatario: empresas, consumidores, organizaciones gubernamentales locales y
organismos publicos

Objetivos: eliminar la utilizacién de bolsas de residuos, papeleras y vertederos a fravés de
la implementacién de colectores especializados que promueven el reciclaje y la
reutilizacién.

Beneficios para la entidad y la poblaciéon destinataria:

Promueve la preservacion de un medio ambiente mds limpio y saludable para las
personas locales y los visitantes. La economia circular fomenta el reciclaje vy la
reutilizacion de materiales, promoviendo asi la eficiencia de los recursos. El crecimiento
de las empresas regionales dedicadas a la recuperacién de recursos, la gestién de
residuos y el reciclaje promueve la creacion de empleo y la expansion econdmica, lo
gue beneficia a la economia de la isla y abre perspectivas de empleo para sus
ciudadanos.

Cardcter innovador: radica en su capacidad para transformar la mentalidad de los
residentes de laisla, alentdndolos a adoptar nuevas perspectivas y estilos de vida
sostenibles. Fomenta un sentido de apropiacién y empoderamiento, inculcando una
responsabilidad compartida para promover prdécticas sostenibles y una gestién eficiente
de los desechos. Este modelo inclusivo cultiva una fuerte cohesidn y colaboracién
comunitaria, motivando a las personas a conftribuir con sus ideas y esfuerzos hacia el
éxito del proyecto.

Enlace a la pagina web. https://www.justgozero.com/
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Este proyecto pionero combina el culfivo
de productos agricolas con el
establecimiento de un parque fotovoltaico,
intfegrando la produccién de energia
renovable con las précticas agricolas. La
iniciativa no solo optimiza la utilizacién de la
tierra, sino que también fomenta la
preservacién ecoldgica. La integraciéon de
los paneles solares y el cultivo agricola & c~ci Vamvakies a Sociol Green Project
genera energia limpia y contribuye a la
produccion de alimentos, estableciendo
una relacién mutuamente beneficiosa
entre los sectores energético y agricola.

Nombre de la organizaciéon promotora: Enel Green Power, Wise Greece, el Municipio de
Kozani, y el grupo de Bioeconomia y Medio Ambiente de Macedonia Occidental.

Lugar donde se ha implementado: Kozani, Grecia
Grupo destinatario: Mujeres y habitantes de Kozani

Objetivos: fomentar prdcticas sostenibles y promover negocios verdes en el drea
poniendo un fuerte énfasis en la educacion. Promover el crecimiento inclusivo, mejorar la
sostenibilidad y facilitar la capacitacion de las personas mediante la participacién
activa, enfocdndose en el empoderamiento de las mujeres.

Beneficios para la entidad y la poblaciéon destinataria:

Ofrece posibilidades de educacion y empoderamiento, ddndoles informacién y
habilidades esenciales en prdcticas sostenibles y emprendimiento verde. Su
empleabilidad y perspectivas financieras pueden aumentar como resultado, mejorando
los medios de vida y logrando la independencia financiera. El proyecto también
promueve la cohesidén social y la participacidon comunitaria al ofrecer a las mujeres
locales una plataforma de colaboracién y una red de apoyo.

Cardcter Innovador: la iniciativa crea una sinergia especial que aprovecha el potencial
de varios sectores combinando los dmbitos de la agricultura, el empoderamiento social y
la generacién de energia renovable. Una estrategia con vision de futuro que maximiza el
uso de la tierra y fomenta hdbitos sostenibles.

Enlace a la pagina web. https://www.wisegreece.com/oi-draseis-mas/ekpaideftika-
programmata/vamvakies-a-social-green-project/
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Laouta es una empresa griega
excepcional que combina hdbiimente
belleza y emprendimiento verde. Optan
por opciones orgdnicas y sostenibles
siempre que estén disponibles, y
mantienen una completa fransparencia
con respecto a sus formulaciones. Ayuda
a la agricultura regional y a las
economias rurales, apoyando a los
pequenos agriculfores.

Nombre de la organizaciéon promotora: Laouta
Lugar donde se ha implementado: Atenas, Grecia
Grupo destinatario: Consumidores de productos naturales y ecoldgicos.

Objetivos: producir y promover cosméticos herbarios de alta calidad que son
eficaces, duraderos y asequibles para el uso diario.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Garantiza que sus consumidores obtendrdn productos de belleza naturales y
orgdnicos, asegurdndose de que sus productos son delicados, seguros para la piel,
confiables y de alta calidad. En linea con la creciente demanda de soluciones
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, la compania pone un fuerte
énfasis en el uso de contenedores 100% reciclables y biodegradables, lo que ayuda
a reducir los residuos y el efecto ambiental.

Caracter Innovador: Laouta ha integrado con éxito las ideas de belleza y
sostenibilidad, creando un nicho de mercado para si mismos. Han desarrollado una
oferta Unica para los clientes que valoran los productos naturales y ecoldgicos,
proporcionando una variedad de cosméticos a base de hierbas que son eficientes y
sostenibles.

Enlace ala pdgina web. https://www.laoutashop.com/es
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WattCrop, una empresa que aspira a
liderar el pais en el desarrollo de fuentes
, I —
de energia renovables y proyectos de \A’l I I
almacenamiento de energia. Priorizan la
sostenibilidad al completar rigurosos SOLAR PV|WIND | ENERGY STORAGE
estudios de impacto ambiental, usar
productos y tecnologias ecoldgicas y
reducir agresivamente los desechos y las
emisiones de carbono.

Nombre de la organizaciéon promotora: WattCrop
Lugar donde se ha implementado: Ptolemaida, Grecia
Grupo destinatario: Comunidad locall

Objetivos: se centra principalmente en la producciéon y el almacenamiento de
energia sin emisiones, con el objetivo de reducir el impacto ambiental y abriendo el
camino para un futuro ecoldgico. El enfoque de la compaiia es mejorar la
biodiversidad y preservar los ambientes naturales contribuyendo a la conservacién
de los ecosistemas locales, asegurando la salud ecoldgica a largo plazo de la
region.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

WattCrop genera beneficios tangibles tanto para la comunidad local como para el
medio ambiente. Contribuye a un paisaje energético equilibrado y a la prosperidad
general de la regién, con un fuerte énfasis en el bienestar de la comunidad. Es lider
en el sector de la energia verde, atrayendo a inversores, socios y clientes que
valoran la conciencia ambiental y la responsabilidad social. Ademds, las
actividades sociales y los esfuerzos de creacion de empleo de WattCrop
empoderan a la poblacion local.

Cardcter Innovador: WattCrop es reconocida como una empresa ecoldgica
innovadora que se distingue por integrar las Ultimas tecnologias y prdcticas en
energia renovable. La compania abarca los avances en sistemas de
almacenamiento de energia solar, edlica vy, utilizando tecnologia de vanguardia
para optimizar la produccidn, el almacenamiento y la distribucidn de energia.

Enlace a la pdgina web. https://wattcrop.com/
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Agreco Farms, combina las palabras
"agricultura” y "ecologia", representa la
dedicacién de la empresa por mantener
las prdcticas agricolas tradicionales y
salvaguardar el medio ambiente. Brinda
a los visitantes una vision en profundidad
de la producciéon orgdnica de comida
cretense sencilla y saludable. Ofrece una
variedad de productos orgdnicos para el AGRECOFARMS
cuidado del cuerpo con énfasis en la
autenticidad, inspirdndose en la
naturaleza mitoldgica de Creta, al
fiempo que apoya a las comunidades
locales y promueve la agricultura
sostenible.

Nombre de la organizacién promotora: Agreco Farms
Lugar donde se ha implementado: Rethymno-Crete, Grecia
Grupo destinatario: Comunidad local y visitantes.

Objetivos: apoyar activamente la economia rural y preservar los métodos agricolas
tradicionales en Creta mediante la colaboracién con los productores regionales.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Los locales y visitantes se benefician al entender de manera especial el patrimonio
cultural de la regién, las prdcticas de agricultura orgdnica y las técnicas agricolas
fradicionales. Fomenta una relacion mds cercana con la naturaleza y una forma de
vida sostenible, motivando a las personas a tomar decisiones reflexivas que son
buenas tanto para el medio ambiente como para su propio bienestar.

Cardcter Innovador: Tiene un enfoque creativo al combinar las prdcticas agricolas
fradicionales con los métodos modernos de agricultura orgdnica. La finca ofrece
una experiencia Unica e inmersiva que destaca la importancia del patrimonio y la
sostenibilidad a través de la preservacién y exhibicion de técnicas agricolas
centenarias.

Enlace ala pdgina web. https://agrecofarms.gr/
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Emplean una variedad de mejores
prdcticas que demuestran su dedicaciéon
a ser social y ambientalmente
responsable. La promocidén de playas
sostenibles, revisiones exhaustivas de
criterios relacionados con las playas, fﬂStﬂ .
teniendo en cuenta la capacidad de nDStrum
carga para proteger los recursos
naturales, y medidas proactivas para
prevenir los impactos ambientales son
algunas de estas actividades.

Nombre de la organizacién promotora: Costa Nostrum — Playas Sostenibles
Lugar donde se ha implementado: Irakleion - Creta, Grecia (otras playas)
Grupo destinatario: residentes, turistas e interesados en la gestion de la playa

Objetivos: tiene como objetivo establecer un modelo replicable para la gestiéon
sostenible de las playas en ofras regiones costeras. Preservar los recursos naturales y
mejorar el bienestar de las comunidades locales.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

El proyecto fomenta la proteccién de los recursos naturales, asegurando que Ias
playas estén impecables y que los ecosistemas estén protegidos. Al proporcionarles
lugares de playa puros y ecolégicos para disfrutar, esto beneficia tanto a los turistas
como a la poblacién local. Costa Nostrum promueve el crecimiento econdmico
teniendo en cuenta los factores sociales y ambientales..

Cardcter Innovador: tienen un enfoque completo y equilibrado, teniendo en cuenta
los componentes econdmicos, sociales y ambientales de la sostenibilidad. Costa
Nostrum emplea una estrategia proactiva para regular los efectos del turismo
mediante la determinacién del nUmero mdximo de visitantes que una playa puede
obtener sin alterar su equilibrio ecoldgico. Esto garantiza la preservacién del
ecosistema y permite a los banistas tener una experiencia mds agradable y
sostenible.

Enlace ala pdgina web. https://costanostrum.org/el/
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Pelagoo aspira a implementar métodos
sostenibles que apoyen la proteccion
ambiental y salvaguarden los recursos

naturales de las islas. Esto cubre
programas como el manejo de residuos, AP
la preservacion de ecosistemas y la j _lj
integracién de energias renovables.
Pelagoo tiene como objetivo utilizar la PELAGUU
tecnologia para mejorar la infraestructura
y la calidad de vida en las islas remotas.

Nombre de la organizacién promotora: Pelagoo
Lugar donde se ha implementado: Isla de Kalamos, Grecia.
Grupo destinatario: poblacion local, organizaciones y empresas.

Objetivos: proporcionar soluciones resilientes y sostenibles a las poblaciones insulares
agisladas. Ayudar a estas comunidades a superar sus dificultades haciendo hincapié
en las innovaciones en los campos del medio ambiente, la educacién, la tecnologia
y la hospitalidad.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Aportan numerosos beneficios a las comunidades insulares remotas. Mediante
prdcticas de desarrollo sostenible, mejoran la calidad de vida y crean
oportunidades econdmicas. Preservan los recursos naturales y contribuyen a un
medio ambiente mds saludable. Ademds, sus iniciativas educativas empoderan a
los miembros de la comunidad a través del desarrollo de habilidades vy el
intercambio de conocimientos, fomentando la resiliencia a largo plazo.

Cardcter Innovador: presenta nuevas estrategias para abordar los problemas
particulares que enfrentan las poblaciones insulares aisladas al incorporar los
avances en los campos del medio ambiente, la educacién, la tecnologia y la
hospitalidad. Su énfasis en la sostenibilidad, la energia limpia y el turismo ético
demuestra su actitud progresista.

Enlace ala pdgina web. https://pelagoo.org/
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Se encargan de recibir juguetes donados por
la gente, los reparan y les dan una segunda
vida.

Prestan tres servicios: Reparacién: llevando el 0
juguete y dejdndolo al equipo de Rigiocattolo, \ Lg]
es posible repararlo y re-utilizarlo. Alquiler: es /k/
posible elegir un juego, pagar un depdsito,
usarlo durante un mes y traerlo de vueltq,
retirar el depdsito o tomar un nuevo juego.
Cursos de reutilizacién/reciclaje.

C@tﬂoﬁb

yita nuova ai giocattoli yecchi

Nombre de la organizacién promotora: Rigiocattolo
Lugar donde se ha implementado: Campobasso, Italia
Grupo destinatario: Padres, ninos y ninas

Objetivos: Trabajar por una economia sostenible, reducir los residuos y dar una nueva vida a
los juguetes, equipar a los consumidores con herramientas para reciclar, reutilizar y reparar

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Opera en una tienda en el centro de la ciudad. Cuentan con la simpatia e interés de muchas
personas. Las donaciones llegan espontdnea y continuamente. La poblacion destinataria se
contactan con Rigiocattolo varias veces a la semana para obtener informacién, pedidos de
juguetes, reparaciones, cursos de capacitacion. El principal éxito alcanzado hasta ahora es el
gran numero de juguetes que no terminaron en los vertederos.

Cardcter Innovador: Remunera a algunos operadores con situaciones de exclusiéon social
(discapacidad, desempleo de larga duracidén). A nivel nacional, se trata del primer caso de
una empresa que opera en el sector de los juguetes, por lo que ha recibido el reconocimiento
de la Cdmara de Comercio de Molise por sus actividades ecoldgicas y ha sido incluida en la
Plataforma Italiana de Economia Circular, en el mapeo de centros de reutilizacién y en la
aplicacion Circular Market. A nivel internacional, ha sido contactada por dos entidades
noruegas (Nordic Innovation y LOOP) para la Cumbre Circular Nérdica en noviembre de 2021.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

El concepto nacié justo antes de Covid; por lo tanto, una de las principales dificultades fue
confratar el nUmero de voluntarios. La ofra estd relacionada con la financiacién (estd
empezando a pagar a los voluntarios con subvenciones regionales).

Enlace ala pdgina web. https://rigiocattolo.com/
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El objetivo de Aliva es crear productos
artesanales a partir de la madera de olivos
centenarios. Los beneficios procedentes de
la venta de estos productos se utilizan para ®

proporcionar formacién, medidas de -

prevencién y para financiar el
mantenimiento de los olivares italianos. La
produccion es realizada por artesanos

seleccionados del territorio. Cada producto

de Aliva es numerado (solo se crean 1000
piezas por articulo) y certificado (con fotos,

ubicacién y detalles en el olivo). El
embalaje también es sostenible.

Nombre de la organizaciéon promotora: Aliva

Lugar donde se ha implementado: Apulia, Italia

Grupo destinatario: consumidores interesados en piezas de artesania.

Objetivos: Producir productos artesanales cerfificados con olivos podados. Mejorar el
conocimiento de los propietarios de olivares locales sobre las amenazas que afectan a

los olivos. Proteger los olivos de las amenazas que afectan su existencia. Restaurar la
poblacién de olivos de Salento (Apulia).

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Parte de los beneficios generados por la venta de los productos se destinan a un
proyecto medioambiental, cuyo objetivo es sensibilizar al territorio local sobre Ias
amenazas para la salud de los olivos. Por cada producto vendido, la empresa planta un
olivo en Salento (Apulia) a fravés de su colaboracién con OlivaMi.

Cardcter Innovador: Aliva produce sus productos sin talar drboles, con la poda realizada
sélo si es necesario para la planta. Ofrece una serie de cursos de formacion gratuitos,
dirigidos a los propietarios de olivares (particulares y explotaciones), para ayudarles a
prevenir las amenazas a los olivos de forma correcta y consciente.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Una de las principales barreras radica en la mentalidad de la gente. Los olivos son a
menudo vistos sélo como "productores de olivos" cuando, de hecho, son sobre todo
patrimonio naturalista e histérico para conocer, proteger y defender.

Enlace a la pdgina web. https://www.alivadesign.it/
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Naturaleza, tradicidn y diseno son el
nUcleo de Biosofa. Es el Unico fabricante

en Europa que produce sofds °

contempordneos 100% naturales y sin

pldstico. Todos los productos son hechos Z 050 d

a mano en el drea local y cada creacion

se hace individualmente, libre de toxinas
y pldstico. Representa la combinacién
perfecta de diseno, tradicion italiana,

respeto por el medio ambiente y por
nuestro planeta.

Nombre de la organizaciéon promotora: Bisofa
Lugar donde se ha implementado: Lentate sul Seveso — Lombardia, Italia
Grupo destinatario: consumidores interesados en sofds.

Objetivos: Crear sofds que tengan el menor impacto posible durante su ciclo de
vida del producto, teniendo en cuenta las tres fases diferentes: produccién, uso,
eliminacién. Producir sofds biodegradables que no causen danos ambientales.
Promover la sostenibilidad y sus ofros valores a una amplia audiencia. Buscar
constantemente materiales nuevos y 100% naturales.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Los muebles de Biosofa estdn construidos de forma modular, por lo que, si algo se
rompe, todas las piezas se pueden reparar facilmente vy las piezas se pueden
reemplazar. Una vez que el mobiliario ha llegado al final de su vida Util, los materiales
se separan facilmente y se recuperan para su reciclaje. Al ser biodegradables,
también podrian ser dejados en el jardin de los propietarios para descomponerse.

Cardcter Innovador: Algunas de las técnicas de construccion de Biosofa tienen mds
de 500 anos. Todas sus piezas estdn hechas en un pueblo italiano vy se trata de una
empresa familiar.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

El fundador cred la primera coleccién de muebles en 2012. Se necesitaron otros
ocho anos para perfeccionar los métodos de produccién y completar la coleccion.

Enlace ala pdgina web. https://biosofa.com/
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El modelo de negocio del proyecto se
basa en comprar directamente a los
productores agricolas y a un precio justo, Bella Denbr‘o
aquellos productos que no son valorados
por el mercado debido a cdnones
estéticos y dimensionales, pero que
tienen buena calidad, son sabrosos y los
venden a los consumidores.

Nombre de la organizacién promotora: Bella Dentro
Lugar donde se ha implementado: Mildn, Codogno y Rimini, Italia.
Grupo destinatario: productores y consumidores

Objetivos: restablecer el valor adecuado, tanto para los productos agricolas
injustamente descartados como para el frabajo de los productores, que
normalmente no reciben ninguna compensacién por este producto no admitido en
el mercado minorista.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

177.649 kg de frutas y verduras han sido salvados del desperdicio. Bella Dentro inicié
un negocio de procesamiento de alimentos junto con dos cooperativas sociales
dedicadas a la inclusion laboral de personas en riesgo de exclusién y
discapacitadas.

Cardcter Innovador: Se han abierto 2 tiendas y 2 laboratorios estdn en
funcionamiento. Crearon desde cero una cadena de suministro de frutas y hortalizas
paralela a la existente, totalmente centrada en la lucha contra los residuos.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Al principio, Bella Dentro pasd meses estudiando e investigando en el campo y las
granjas, como voluntarios de la cosecha y como "infilirados" dentro de las grandes
cooperativas o minoristas. Como al principio tenian que hacer dinero,
personalmente vendian frutas y verduras "desperdiciadas” en las calles de Mildn.

Enlace ala pdgina web. https://www.belladentro.org/

73


https://www.belladentro.org/

Es el primer proyecto de economia
circular de Il Giardinone. Es un kit de
bricolaje para el cultivo doméstico de
hongos, hecho de micelio, granos de
café y celulosa. Cada semana, recogen
café molido de bares locales para hacer ')

kits. Siguiendo las instrucciones, las setas
frescas crecerdn en 10-15 dias; la caja se
puede reutilizar dependiendo de la
humedad. Al final de su vida, la fierra
puede ser explotada como fertilizante
natural y también es eficaz como
repelente de insectos.

Nombre de la organizaciéon promotora: Il Giardinone - Fungo Box
Lugar donde se ha implementado: Locate Triulzi, Italia.
Grupo destinatario: consumidores (tanto adultos como ninos)

Objetivos: ayudar a las personas a cultivar, vivir y pensar de una manera mads
sostenible y circular.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

25500 Kgs de granos de café se han recogido desde 2016. Fungo Box también se ha
convertido en una herramienta importante para proyectos educativos en escuelas y
un modelo replicable en otras ciudades. Gracias a los proyectos de economia
circular, Il Giardinone pudo promover actividades de inclusién y promocién de la
diversidad mediante el empleo de personas en riesgo de exclusion social.

Cardcter Innovador: 18600 Kits han sido vendidos desde 2016. Al convertir los
residuos urbanos en alimentos ultra frescos y restaurativos del suelo, Fungo Box es un
ejemplo perfecto de doble circularidad.

Enlace ala pdgina web. https://www.fungobox.it/
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Coffeefrom la segunda empresa de
economia circular derivada de |l
Giardinone. Ofrecen una segunda vida a
los granos de café industrial a través de
una simbiosis industrial virfuosa,
Coffeefrom hoy es el nombre de un
innovador material de base bioldgica,
compuesto de granos de café reciclado
de la industria alimentaria y biopolimeros.

Nombre de la organizacién promotora: Il Giardinone - Coffeefrom
Lugar donde se ha implementado: Locate Triulzi, Italia.
Grupo destinatario: consumidores y empresas.

Objetivos: desarrollar materiales termopldsticos en los que los granos de café
reciclados constituyan un nuevo insumo.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Es un modelo perfecto para crear oportunidades de trabajo para tfrabajadores en
riesgo de exclusién. 200 toneladas de granos de café se transforman cada aio y se
han creado hasta ahora 3 materiales. También podemos identificar beneficios
ambientales como la reduccion del nivel de emisiones de CO2 para la eliminacién
de los pozos de café y la posibilidad de tener una alternativa sostenible y duradera
a los plasticos de un solo uso.

Cardcter Innovador: Coffeefrom es un ejemplo de simbiosis industrial, ya que la
cadena de suministro - geogrdficamente situada entre Lombardia y Emilia-Romana -
es capaz de cuidar los residuos, procedentes de la industria alimentaria, y
fransformarlos. De esta manera, no hay residuos, sino materias primas secundarias
para procesar de nuevo.

Enlace ala pdgina web. https://coffeefrom.it/en/home/
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Materially ayuda a empresas, arquitectos
y disenadores en el desarrollo y
promociéon de la innovacion sostenible a
partir de materiales. Es el socio ideal para . MATERIALLY
el desarrollo e implementacion de
estrategias de innovacion basadas en
materiales. Los eventos, la creacion de
redes y la biblioteca de materiales estdn
en el centro de la actividad de
Materially.

Nombre de la organizacién promotora: Materially
Lugar donde se ha implementado: Mildn, Italia.
Grupo destinatario: empresas nuevas, arquitectos, disenadores y publico general.

Objetivos: Ia innovacion, el diseno, la promocién para los fabricantes de materiales.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Materially ayuda a los fabricantes de materiales con proyectos de innovacion y
networking. Apoya a las empresas en el desarrollo de nuevos conceptos y
productos, buscando soluciones creativas y sostenibles gracias a un enfoque
multidisciplinar y metodologias de disefio. También promueve el uso de materiales
sostenibles entre el publico en general (incluidos los nifos) mediante talleres.

Cardcter Innovador: Los materiales son un elemento clave de la sostenibilidad de un
producto y una parte central y tangible de la transicién a una economia circular.
Materially ofrece herramientas dedicadas para esta transformacion: desde la
Biblioteca de Materiales, hasta la formacion y eventos, aprovechando el
pensamiento de disefo, para el crecimiento de una cultura de sostenibilidad que
involucra a toda la sociedad.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

El momento mds dificil fue entre los afos 2020-2022 donde la empresa tuvo que lidiar
severamente contra las consecuencias de la pandemia.

Enlace ala pdgina web. https://www.materially.eu/es/
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Creada para apoyar a las nuevas
empresas en el diseho e implementacion
de soluciones circulares y ayudar a las
empresas a comunicar su enfoque
circular. Evaluar herramientas de
circularidad para productos y empresas,
organizar iniciativas educativas, organizar
talleres y hackatones sobre innovacion y
disenar soluciones circulares son las
actividades clave que ofrece.

Nombre de la organizacién promotora: Tondo Lab
Lugar donde se ha implementado: Mildn, Italia. (Todo el pais)

Grupo destinatario: personas, escuelas, institutos de investigacién e instituciones
publicas.

Objetivos: Desarrollar el conocimiento entre las personas y probar nuevas soluciones
relacionadas con la economia circular. Apoyar a las empresas y a las start-ups en el
diseno e implementacion de soluciones circulares. Desarrollar un enfoque innovador
para trabajar la circularidad, creando sinergias entre diferentes personas y objetivos.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

El formato de los eventos Re-Think y Hacking the City fue disenado para estimular el
pensamiento critico hacia algunos elementos del actual sistema econdmico
industrial, mostrando las posibles tendencias evolutivas de la Economia Circular. Se
muestran caminos prdcticos, capaces de conducir a actividades innovadoras y
empresariales que puedan tener un impacto positivo en el sistema local y nacional.

Cardcter Innovador: 7 eventos de Re-Think se han organizado en 4 diferentes
regiones italianas (Liguria, Lombardia, Apulia, Campania). Los temas para los
diferentes eventos se eligen de acuerdo con las peculiaridades de los territorios
locales y los sectores emergentes. Dentro de los eventos se organizan hackatones
con las escuelas para fomentar el espiritu empresarial entre los jévenes.

Enlace ala pdgina web. https://re-think.today/

https://www.hackingthecity.today/
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Creado para involucrar a las nuevas
generaciones en la planificacion de un
futuro sostenible, a través de tecnologias
de impacto y el didlogo con diferentes
partes interesadas. El Campus es el
contexto en el que se puede imaginary
experimentar con soluciones innovadoras
para las ciudades del futuro, mezclando
diferentes conocimientos y mundos.

Social
Innovation

CAMPUS

Nombre de la organizaciéon promotora: Fondazione Triulza
Lugar donde se ha implementado: Mildn, Italia.

Grupo destinatario: estudiantes de bachillerato y universidad, nuevas generaciones
de cooperativistas y emprendedores sociales, organizaciones del Tercer Sectory
entidades filantropicas, centros de investigacién y administraciones puUblicas.

Objetivos: implicar a las nuevas generaciones en la planificacién de un futuro
sostenible.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Al crear contextos participativos y compartidos adecuados, la innovacion social
también proviene de los ciudadanos, las comunidades, la sociedad y, sobre todo,
de las nuevas generaciones.

Cardcter Innovador: Mds de 5.500 personas, de las cuales el 68% eran jévenes,
siguieron las 78 iniciativas organizadas, con escuelas en 18 municipios de Lombardia,
Véneto y Sicilia. La cuarta edicién consolida la "comunidad" en torno al primer
campus italiano sobre innovacién social: 57 socios, 171 ponentes y 68 jurados,
ponentes y mentores.

Enlace ala pdgina web. https://fondazionetriulza.org/social-innovation-campus/

https://www.sicampus.org/
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Es un proveedor lider de sistemas de
muestreo de emisiones continuas de
dioxinas, gravimétricos, dispositivos de
higiene industrial, analizadores de control _— o

de oxigeno y combustion. Disefia -m—”-g@m @’ﬁ
productos que cumplen con los esténdares POLLUTION CHECK \_7
internacionales, ayudando a los ingenieros
ambientales y probadores de pilas a
mejorar su productividad y minimizar los
productos fuera de las especificaciones en
los procesos industriales.

Nombre de la organizacién promotora: TCR Tecora
Lugar donde se ha implementado: Cogliate - Lombardia, Italia.

Grupo destinatario: Agencias ambientales y laboratorios, consultores de calidad del
aire interior e industrias.

Objetivos: disenar productos que cumplan las normas internacionales, mejorar la
productividad de los ingenieros ambientales, reducir los productos no especificados
en los procesos industriales y contribuir a la formacién continua de las empresas para
implementar la investigacion ambiental.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Ha creado mdas de 50 instrumentos; +100.000 servicios de reparacion y
mantenimiento. Ofrece al cliente productos de acuerdo con las normas
internacionales, que simplifican el trabajo de los empleados, reduciendo el costo de
la operacion, al tiempo que mejora la calidad de la medicién. También ofrece
formacién a empresas y proyectos de doctorado.

Cardcter Innovador: ha atendido a mds de 3760 empresas. La innovacion de las
empresas radica en sus inversiones en nuevas tecnologias y procesos de produccion
innovadores. La empresa trabaja en constante relacién con laboratorios y centros
de investigacién para una mejora constante en la optimizacién tecnoldgica.

Enlace a la pagina web https://tcr-tecora.com/en/
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Es un programa de aprendizaje inmersivo,
ifinerante e internacional. Formaciones en /\

inglés por profesores internacionales y Ba Ck
centradas en las habilidades digitales, en t o
particular la narracién digital y la
financiaciéon colectiva. Tiene como objetivo R L ra

proporcionar a los jévenes las herramientas
adecuadas para una comercializacion
territorial efectiva.

Nombre de la organizacién promotora: Embajada de los Estados Unidos en Italia, CIAPE
y Fondazione Mondo Digitale

Lugar donde se ha implementado: Cogliate - Lombardia, Italia.
Grupo destinatario: Jovenes

Objetivos: promover el potencial turistico y empresarial de las zonas rurales,
aprovechando los recursos humanos, econdmicos, culturales, ambientales e histéricos
de los municipios interesados. Invertir en la formacién de jbvenes que viven en
pequenas ciudades y que quieren contribuir a mejorar su territorio a fravés de los
conocimientos adquiridos, fortaleciendo su senfido de comunidad.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

El "Rural Tech Camp" pretende brindar a los jbvenes de los territorios rurales habilidades
digitales y de financiacion colectiva para promover mejor los municipios rurales y sus
actividades empresariales. La formacion ha dado lugar a ideas de proyectos que
tendrdn un seguimiento gracias a la tutoria, beneficiando asi a los territorios rurales a
largo plazo.

Cardcter Innovador: La innovacién radica en el hecho de que ya no son los jbvenes que
salen del campo para recibir formacién, ahora es el "entrenamiento” que viene a
visitarlos.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Barreras culturales/escepticismo de las partes interesadas no acostumbradas a
iniciativas de este tipo, y limitaciones econémicas: la mayoria del personal implicado
ofrecio su trabajo voluntariamente debido a la escasez de recursos econédmicos
disponibles.

Enlace ala pdgina web https://www.instagram.com/backtotheruralitalia/
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Moda totalmente sostenible, desde el hilo
hasta el final de la vida Util, apoyando el
trabajo ético de la sastreria social que lo

produce vy la creatividad de quienes lo
disenan. FROM FIBRE TO CLOTHES es una
propuesta de 'arquitectura del cuerpo' con
un diseno "para todos" que tiene la ambicion
de ser un proyecto econdmicamente virtuoso
y sostenible y un proceso de produccion de
economia circular.

Nombre de la organizaciéon promotora: A-BA
Lugar donde se ha implementado: Roma, Italia.
Grupo destinatario: Mujeres, hombres (millennials).

Objetivos: Cambiar la filosofia de vestir: comprar menos, usar mejor. Ofrecer ropa de
alto rendimiento, con un disefo simplificado, una cadena de suministro ética y un bajo
impacto ambiental. Aplicar un modelo de trabagjo inclusivo

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Ofrece ropa de alto rendimiento que combina comodidad, ergonomia, versatilidad y
estilo. Un disefo simplificado que reduce el tiempo de produccion y los costes. Cuenta
con una cadena de suministro ética, fransparente, produce con fibras naturales o
recuperadas, con bajo impacto ambiental/re procesable/desechable/compostable.

Cardcter Innovador: combina la innovaciéon tecnoldgica y de productos y la aplicacion
de una etiqueta emocional e inteligente. Se establece una conexién entre el
consumidor y la marca a través de un coédigo QR que crea una relacién constante de
confianza. Puedes comprar la prenda; puedes usarla y revenderla en la tienda
electrénica a-ba; también pueden aconsejarte cémo reutilizarla de una manera
creativa o cémo desecharla mejor.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Un obstdculo para el desarrollo de la marca vy la difusion de temas sostenibles estd
vinculado a la gente que piensa que la moda sostenible es muy cara y no es asequible
para todos.

Enlace ala pdgina web www.barbaraannunziata.com
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Encargados de traer muebles antiguos y
accesorios de decoracion a la vida,

mejorando su calidad, funcionalidad y
estética. La clave de su éxito es intentar s P RI N G
pensar fuera de la caja, combinando el
gusto del consumidor final (estética) con LAB
la necesidad de reutilizar las cosas
existentes.

Nombre de la organizacién promotora: Spring Lab
Lugar donde se ha implementado: Roma, Italia.
Grupo destinatario: consumidores interesados

Objetivos: reciclar y reutilizar tanto mobiliario como sea posible. Mejorar el
conocimiento de la economia circular entre la poblacién y ayudar a las personas a
producir de manera sostenible. Difundir el cultivo de la calidad contra la cantidad.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

En 5 anos, muchos muebles han vuelto a la vida y varias familias comenzaron a
replantear sus espacios sin comprar muebles nuevos pero renovados o reciclados.
Colabora con las cdrceles de Rebibbia en talleres y con el Festival de Recuperacién
de Romaq, el RiscartiFest.

Cardcter Innovador: Organiza talleres de reciclaje con jévenes y adultos, supervisa a
estudiantes universitarios en el diseno de productos hechos a partir de residuos.
Colabora con Roma Altruista en la gestidn de voluntarios corporativos que tienen
que tfransformar un espacio de forma sostenible.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

La dificultad para algunas personas para percibir el valor del tiempo utilizado para
fransformar/ actualizar un producto

Enlace ala pdgina web https://springlab.art/
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Desarrolla tecnologias Unicas e
innovadoras que permiten a las personas
escuchar las necesidades de las abejas e

intervenir cuando estdn mal. 3Bee es el ‘ ‘

socio de empresas que quieren 3 B e e

implementar politicas de RSC y que a world with bees
tienen un impacto positivo y concreto en

la biodiversidad y la proteccion de los
polinizadores.

Nombre de la organizacién promotora: 3BEE
Lugar donde se ha implementado: Lurate Caccivio, Italia.
Grupo destinatario: empresas y escuelas.

Objetivos: desarrollar proyectos concretos con un fuerte impacto ambiental y social
en el mundo; proteger las abejas y la biodiversidad; concienciar y educar a las
empresas sobre cuestiones de sostenibilidad.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

3Bee y sus proyectos fienen un impacto en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular 13 - Accidén por el Clima, 15 - Vida en la Tierra y 11 - Ciudades y
Comunidades Sostenibles. 120 millones de abejas protegidas, 1200 millones de flores
polinizadas, 1000 de colmenas controladas y 302 toneladas de CO adsorbido
(indirectamente).

Cardcter Innovador: desarrolla sistemas para mejorar la salud de las abejas y
proteger la biodiversidad. En 3 anos 3Bee ha desarrollado una red de 10K apicultores
y ya ha involucrado a decenas de escuelas. Ha revolucionado el anfiguo y precioso
arte de la apicultura al fomentar su crecimiento y redescubrimiento a través de la
aplicacion de tecnologias innovadoras como 10T, inteligencia artificial y aprendizaje
automdtico.

Enlace a la pdgina web https://www.3bee.com/es/
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&

Ofrece salud y felicidad con productos
orgdnicos a todos los hogares al reunir a
los productores orgdnicos agricolas.
Promueve una vida ecoldgica.

o

Nombre de la organizacién promotora: Primera cooperativa orgdnica

Lugar donde se ha implementado: Ohrid, Kumanovo, Valandovo, Dojran y
Bogdanci, Macedonia del Norte.

Grupo destinatario: productores agricolas

Objetivos: Promover un uso mds saludable y sostenible de los recursos naturales.

Beneficios para la entidad y la poblacidon destinataria:

Compartir conocimientos, experiencias y aumentar la produccién orgdnica en el
pais.

Cardcter Innovador: Los miembros trabajan juntos, compartiendo experiencias y
conocimientos, para promover la produccion orgdnica como una forma de uso mds
sostenible de los recursos naturales.

Enlace ala pdgina web. https://poz.mk/
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Spin se ocupa de la reparacién y
reutilizacion de muebles antiguos. El
objetivo es mantener el valor de la vieja
pieza de mobiliario, y al mismo tiempo
con un enfoque creativo, darle un 5D|N
aspecto nuevo, fresco y moderno.

Nombre de la organizaciéon promotora: SPIN
Lugar donde se ha implementado: Macedonia del Norte
Grupo destinatario: Poblacion general

Objetivos: reparacion y reutilizacién de muebles antiguos, decoracién de interiores
donde se aplican principalmente principios ecoldgicos

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

La mayoria de los muebles viejos terminan como parte de los residuos, y en nuestro
pais, por desgracia, a veces como combustible, por lo que el objetivo principal de
Spin es la reduccién de los residuos y el impacto en la reduccién de la
contaminacion del aire. La preservacion del valor cultural de los muebles antiguos,
gue hoy se estd reemplazando por una nueva produccidén de muebles, a partir de
materiales que no tienen un origen ecoldgico, también es una contribucion.

Cardcter Innovador: La idea de este proyecto es despertar la conciencia ecoldgica
de la gente para la conversidn, reutilizacion y reparacion de muebles viejos, es decir,
'devolver a la vida' viejas piezas que de otra manera terminarian como parte de los
residuos.

Enlace a la pdgina web. http://www.spin.mk/

85


http://www.spin.mk/
http://www.spin.mk/

La Asociacion de macedonia de energia
solar, "Macedonia Solar' es una asociacion
cientifica y educativa que trabaja en todos A P

los niveles de la cadena de proveedores, A

desde la fabricacion hasta el servicio y
mantenimiento de sistemas de energia
solar, y la promocién de la energia solar
como una solucién sostenible a las
necesidades energéticas.

Nombre de la organizaciéon promotora: Macedonia Solar
Lugar donde se ha implementado: Macedonia del Norte
Grupo destinatario: productores, contratistas, importadores y comerciantes

Objetivos: fortalecer la cooperacion entre las empresas macedonias en el sector de
la energia solar y conectar a expertos y cientificos de todas las ramas para promover
la energia renovable.

Beneficios para la entidad y la poblaciéon destinataria:

Promociona equipos y materiales utilizados para realizar sistemas solares, sensibiliza y
educa sobre la energia solar en el sistema educativo (a fondo, educacion
secundaria y superior); apoya a la organizacion de campanas publicas de
promocioén y sensibilizacién de los ciudadanos sobre la aplicacion de la energia
solar, etfc.

Cardcter Innovador: 21 miembros particulares y empresas se han beneficiado de
Macedonia solar, debido a su fortalecimiento de los conocimientos y aptitudes para
el uso de energias renovables, red solar de empresas.

Enlace a la pdgina web.
https://solar.org.mk/en/%d0%bf%d 1%80%d0%be%d0%b3%d 1 %80%d0%b0%b c %d0%b0

%0/
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Su actividad es la gestién de residuos de

envases, de conformidad con la nueva

Ley de gestion de envases y residuos de
envases.

Los fundadores de la empresa son 11
empresas de produccion lideres en
Macedonia: Pivara Skopje AD Skopje;
Prilepska Pivarnica AD Prilep; Vitaminka
AD Prilep; Pelisterka DOO Skopje; Magroni
DOO Skopje (Ladna, Dobra Voda);
Coding Dooel Kavadarci (Gorska voday);
Kozuvchanka DOO Kavadarci; Vivax Ltd.
Skopje; Blagoj Gjorev AD Veles; VV
Tikvesh AD; VV Stobi AD.

Nombre de la organizacion promotora: PAKOMAK
Lugar donde se ha implementado: Macedonia del Norte
Grupo destinatario: empresas y particulares

Objetivos: organizar un sistema para la recogida, seleccion y reciclaje de los
residuos de envases de las empresas, que termina con los usuarios finales. Promover
una actitud responsable de las empresas hacia los residuos de envases, permitiendo
asi una mejor calidad de vida para todos.

Beneficios para la entidad y la poblacidn destinataria:

El objetivo de la compania es construir una cooperacién sélida y a largo plazo con
sus clientes y con el estado y de acuerdo con las regulaciones europeas - para
minimizar el impacto negativo de los residuos de envases en el medio ambiente.
Brinda soluciones ecoldgicas y econdmicamente justificadas para los residuos de
envases.

Cardcter Innovador: Su principio es de "responsabilidad ampliada del productor”,
todas las entidades de la cadena deben permitir al usuario final (fabricantes,
envasadores, importadores, distribuidores) la reutilizacién o utilizacién del material de
embalaje que ponen en el mercado. 850 empresas se han beneficiado.

Enlace a la pdgina web. https://pakomak.mk/
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Es la primera empresa en Macedonia del
Norte con un equipo de expertos con
conocimientos y experiencia significativos
en el campo del diseno vy la proyeccion,
ejecucion y desarrollo de proyectos
basados en los postulados de la
comunidad internacional y las
instifuciones mundiales para la
proteccién de la naturaleza y el impacto
directo del cambio climdtico mediante la
aplicacion.

/B,
MB HOME

Nombre de la organizacion promotora: MB HOME

Lugar donde se ha implementado: Skopje, Macedonia del Norte

Grupo destinatario: empresas y particulares

Objetivos: reconstruccion y renovacion de edificios existentes, y construcciéon de

casas prefabricadas

Cardcter Innovador: Vivienda inteligente con diseio ecoldgico y verde,
arquitectura y construccién verde, arquitectura sostenible y vida inteligente

Enlace ala pdgina web. http://www.mbhome.mk/uslugi/
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La moda sostenible no solo significa
utilizar materiales reciclados,
ecoldgicos y ahorrar agua, sino
también pensar en el bienestar de los
frabajadores. Toda la cadena de
suministro y procesamiento estd
involucrada, desde el productor de
hilados, hasta el uso del producto por
los clientes. Sostenibilidad significa no
consumir en exceso.

Nombre de la organizaciéon promotora: Irina Tosheva
Lugar donde se ha implementado: Skopje, Macedonia del Norte
Grupo destinatario: clientes de ropa y duenos de mascotas.

Objetivos: Contribuir a la transicién de la economia circular en el pais. Alentar al
mercado a usar menos y mejor ropa, y por mds fiempo.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Trabaja en varios proyectos como mentor, educando a los jévenes disenadores e
infroduciéndolos a la sostenibilidad y economia circular, lo que se convierte en el
nucleo de su trabagjo.

Cardcter Innovador: Mantiene la produccién al nivel de necesidad, y también
pensando en el cuidado de la ropa y su vida después, para cuidar del medio
ambiente.

Enlace a la pdgina web. https://irinatosheva.com/
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Los cosméticos son alimento para nuestro
érgano mds grande, la piel, si queremos
consumir de forma saludable, entonces,

estos cosméticos naturales son una
buena seleccién que han recogido todos
los beneficios de la madre fierra en
frascos pequenos.

@
IGNEAM.

Nombre de la organizaciéon promotora: IGNEA
Lugar donde se ha implementado: Kumanovo, Macedonia del Norte
Grupo destinatario: clientes de cosméticos

Objetivos: produccién de productos respetuosos con el medio ambiente

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Preparacién y venta de productos cosméticos orgdnicos, mientras que la poblacion
destinataria tiene acceso a productos cosméticos orgdnicos y naturales con calidad
probada.

Cardcter Innovador: Los fondos recibidos de la venta se invierten en el
mantenimiento del "Eco Wellness Complex Ignea”, donde los propietarios de Ignea
cultivan frutas y verduras, pero también y para la reforestacién de los alrededores.

Enlace ala pdgina web. https://www.facebook.com/IgneaOrganicCosmetics/
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EcoMegot es una empresa que frabaja
en el reciclaje de colillas de cigarrillos.

Sus objetivos son proteger el medio
ambiente, construir ciudades y
comunidades sostenibles que impliquen
reducir su impacto, promover la
economia circular necesaria para
preservar nuestros recursos y la
emergencia social y ambiental que
estamos experimentando.

Nombre de la organizacién promotora: EcoMegot
Lugar donde se ha implementado: Talence, Francia
Grupo destinatario: Poblacion general.

Objetivos: Proteccion del medio ambiente, gestion y tratamiento de residuos
mediante la recogida y reciclado de calillas.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Desde el inicio de la actividad, ha recogido 60 millones de colillas de cigarrillos en
toda Francia, 60 millones de colillas que no acabardn en la naturaleza. De hecho,
solo una colilla puede contaminar hasta 500 litros de agua. Desde hace 6 anos, han
sido protegidas de la contaminacién de las colillas 30.000.000.000 litros de agua, es
decir, 12.000 piscinas olimpicas.

Enlace ala pdgina web. https://ecomegot.com/
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El actual programa de produccion estd
disenado para el segmento de
produccidén de envases para la industria ""
avicola. Se tfrata de la produccion de -

envases para huevos (bandejas y
bandejas de papel reciclado). Se M l T
producen cuatro tamanos bdsicos de
embalagje: arandelas de huevo 20-XL, e
arandelas de huevo 17-L, arandelas de
huevo 15-M y arandelas de huevo de
embalaje comercial.

Nombre de la organizaciéon promotora: MiT Group
Lugar donde se ha implementado: Kumanovo, Macedonia del Norte
Grupo destinatario: vendedores y clientes de huevos.

Objetivos: Promover el reciclaje, mejorar el medio ambiente reduciendo el uso de
nuevas materias primas y creando una "economia circular' en la que los residuos no
se consideran un producto final sino un recurso para crear nuevos productos.

Beneficios para la entidad y la poblacidn destinataria:

El objetivo de nuestra empresa es mejorar la conciencia de los ciudadanos y
proteger el medio ambiente mediante el procesamiento de papel y obtenciéon de
un producto acabado a partir de papel reciclado, reduciendo los residuos de
envases.

Cardcter Innovador: MIT GROUP es la Unica empresa en Macedonia y mads alld de
los Balcanes que se ocupa del reciclaje y procesamiento de papel y la obtencién
de un producto terminado a partir de papel reciclado.

Enlace ala pdgina web. http://mitgroupcompany.com/
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La empresa ha empleado a 55
empleados y desde su inicio ha invertido
continuamente en el desarrollo de la
produccién y la expansion de la red de

proveedores.
Trabajando bajo el lema "Por un medio
ambiente limpio", GRINTECH enfatiza la anntn

necesidad de recoger, reciclar y reutilizar

los residuos de envases de pldstico, con

el objetivo de ahorrar energia, una vida
saludable y un medio ambiente limpio
para nuestras generaciones y futuras.

Nombre de la organizaciéon promotora: Grintech
Lugar donde se ha implementado: Gazi Baba - Skopje, Macedonia del Norte
Grupo destinatario: clientes, comunidad.

Objetivos: recoger, reciclar y reutilizar residuos de envases pldsticos.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

La compania da nueva vida a los envases de PET y, por lo tanto, preserva la
naturaleza, dejando un medio ambiente saludable para las generaciones futuras. A
nivel de grupo, procesan 50.000 toneladas de envases de PET al afo. La poblacién
destinataria contribuye a la reutilizacién de los residuos de envases de pldstico y a la
disminucion de los residuos de pldstico.

Cardcter Innovador: Es lider en Macedonia en el reciclaje de PET, PP y PE, ubicado
en la parte industrial del asentamiento de Gazi Baba en Skopje.

Enlace a la pdgina web. http://www.grinteh.com.mk/index.php/bonus-
page/departments
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La empresa se centra en la creaciéon de
calefaccién socialmente responsable, de .
calidad, impia y econédmicamente viable ere

con el cuidado del medio ambiente. PELLET

Trabajan para educar a la poblacién y

familiarizarse con las ventajas
sociolégicas, ecoldgicas y econdmicas
del uso de pellets.

Nombre de la organizaciéon promotora: EKOLIFE
Lugar donde se ha implementado: Ginovci - Rankovce, Eslovaquia
Grupo destinatario: poblacién general

Objetivos: Produccion de pellets. Los pellets EkoLife son una fuente de energia
renovable y durante su combustidon, no contaminan el medio ambiente.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

El grupo objetivo tiene acceso a fuentes de energia cualitativas y baratas en
términos de energia recibida/costo.

Cardcter Innovador: Ekolife es una empresa que utiliza tecnologia de vanguardia
para producir pellets de alta calidad, cuyo producto pertenece a la clase Al de
acuerdo con el estdndar ENplus - lo que significa una composicion de pellets
estrictamente definida.

Enlace ala pdgina web. https://ekolife.mk/
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En 5 hectdreas de fierra, se cultivan varios
cultivos de frutas y hortalizas, y
recientemente el centro también tiene un

secador para productos deshidratados.
También estd la marca “Fresh to go”, de M 3
ensaladas listas para comer que tienen

valor anadido y ya se venden en
cadenas de mercado como Vero,
Ramstor, Makpetrol.

Nombre de la organizacién promotora: Pokrov Izbor
Lugar donde se ha implementado: Strumica, Macedonia del Norte
Grupo destinatario: personas drogodependientes, alcohdlicas y luddpatas.

Objetivos: Produccion orgdnica y rehabilitacién social de grupos vulnerables.

Beneficios para la entidad y la poblacidn destinataria:

Producir productos orgdnicos a través de un programa de rehabilitacién para
adictos, tfratamiento, rehabilitacion y resocializacion de personas con problemas de
drogas, alcohol y adiccion al juego. Encontrar un trabajo en el lugar de residencia
para las personas que han completado el programa. Un doble beneficio es
evidente de las actividades econdmicas porque a fravés de ellas funcionan la
terapia ocupacional o se realizan grupos vulnerables y se adquieren o fortalecen los
hdbitos de trabajo. Los clientes tienen acceso a productos orgdnicos y saludables.

Cardcter Innovador: El centro para la rehabilitacién de los adictos a las drogas, el
alcohol y el juego - Pokrov Izbor, se puede decir que es una de las primeras
empresas sociales. El componente innovador de la organizacién estd en la parte de
la reintegracién (inclusion social) a tfravés de la realizacién de actividades
ecoldgicas y producciéon orgdnica de productos agricolas.

Enlace a la pdgina web.
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Es un instituto para el desarrollo creativo, es
una comunidad de personas de la regién
de Posavije de Eslovenia que creen en el
espiritu empresarial con efectos positivos
para el medio ambiente, la sociedad y la

salud, el autoabastecimiento local en
diferentes niveles y la inclusion de grupos
destinatarios vulnerabiles. La visibn de KNOF
es un sistema econdémico verde y local que
incluye principios de ecodiseno, de cuna a
cuna y de produccidn justa como sus
valores fundamentales.

Nombre de la organizacion promotora: KNOF
Lugar donde se ha implementado: Krsko, Eslovenia.

Grupo destinatario: personas en situacién de vulnerabilidad, empresarios sociales,
comunidad local y nacional.

Objetivos: El enfoque de la KNOF es una forma de vida sostenible. A través de diversos
proyectos, quieren lograr los mayores efectos posibles en la popularizacidon de un estilo
de vida sostenible. Sensibilizan al publico, las empresas, los municipios, las comunidades,
educan a los jovenes empresarios y demuestran su éxito a través de los efectos
concretos de la reutilizacion.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Las personas pueden formar parte de la comunidad empresarial de KNOF de diferentes
maneras: pueden comprar en las boutiques, tiendas y online sostenibles. Si tienen una
idea de negocio, pueden tener su propio centro de negocios en la incubadora y recibir
apoyo de mentores y contadores de KNOF y pueden hacer negocios en el marco de la
empresa social KNOF. Pueden trabajar y ayudar como voluntarios o involucrarse a través
de programas: capacitaciéon en el trabajo, pruebas de trabajo para jévenes,
rehabilitacién vocacional/ocupacional para personas discapacitadas.

Cardcter innovador: KNOF incluye a grupos vulnerables en sus actividades: jovenes
menores de 30 anos sin educacidon ni experiencia laboral, personas mayores de 50 afos y
personas con discapacidad. Por lo general, también son desempleados de larga
duracién y suelen pasar por un proceso de infroduccién al trabajo antes de que estén
listos para frabajar de forma independiente.

Enlace a la pdgina web. https://knof.si/
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Su misidén es crear un impacto positivo en
la naturaleza, los animales y las personas
y lo estdn haciendo plantando drboles, A
apoyando a varias organizaciones
benéficas y proporcionando empleos

justos aqui y en todo el mundo.

Treecelet vende pulseras y con cada
brazalete comprado, planta 3 drboles y
apoya a organizaciones benéficas
locales

Nombre de la organizacién promotora: Treecelet
Lugar donde se ha implementado: Kras, Eslovenia.

Grupo destinatario: Comunidad y organizaciones benéficas locales, nacionales e
internacionales.

Objetivos: Promover la caridad a través de formas sostenibles. Treecelet es mds que
plantar drboles y cuidar la naturaleza y buscan tener un impacto positivo en el
mundo que también incluye a las personas.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Los compradores pueden ayudar mediante la compra de joyas (también pueden
decidir si quieren plantar drboles o donarlo a cuestiones caritativas). Se benefician
de dos maneras: por conseguir joyas agradalbles, asi como ayudar a los demds. Con
cada compra, aseguran el trabagjo justo de la gente local y alrededor del mundo.

Cardcter innovador: conectan la fabricacién de joyas, la solidaridad y la plantaciéon
de drboles.

Enlace ala pdgina web. https://trgovina.treecelet.si/nasa-misija/
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Carpinteria Ornik es una pequena
empresa especializada en la produccién | |
de muebles de madera antigua/usada y

otras materias primas. La compania

coopera también con subcontratistas
para ayudar principalmente en la
instalacion, transporte y preparacién de
la madera vieja para la fase de

produccidn. En su proceso de

produccidn, Ornik estd fuertemente
orientado a la producciéon de

circularidad y cero residuos.

Nombre de la organizaciéon promotora: Mizarstvo Ornik
Lugar donde se ha implementado: Apace, Eslovenia.
Grupo destinatario: Comunidad local y nacional, negocio de muebles.

Objetivos: Son una empresa especializada en la produccidon de muebles de
madera anfigua/usada y ofras materias primas.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

La carpinteria de Ornik tiene mucha experiencia en la restauracién de muebles
barrocos y elegantes, la produccidn y el acabado de equipos para iglesias, capillas
y ofros edificios protegidos por monumentos sagrados. Con sus muchos anos de
presencia en los mercados esloveno y extranjero, han ganado mucha experiencia y
conocimiento. También son conocidos por la consistencia y la mds alta calidad de
los productos, el cumplimiento de los plazos de produccién y el cuidado del medio
ambiente.

Cardcter innovador: Mizarstvo Ornik fabrica productos de madera tallada antigua y
asi conserva el patrimonio natural de nuestros abuelos y abuelas. La madera que
utilizan es de 100 a 500 anos de edad y se corta en la vieja forma manual, que se
fransforman en productos que te llevan muy atrds, cuando la gente vivia de una
manera natural mds amable.

Enlace al sitio web: http://mizarstvoornik.com/
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Con el objetivo de promover el

procesamiento de la madera y el uso de —
. .7 -‘ ‘ . --
productos de madera, la Asociacion o ._'. .3
- -

i L

Eslovena de Proteccion de la Madera y el EE”—. I_.EEE

Consejo de la Madera han organizado
las exposiciones de Cer Lesa en toda
Eslovenia.

Nombre de la organizacién promotora: Cer Lesa
Lugar donde se ha implementado: Liubliana, Eslovenia
Grupo objetivo: poblacién general

Objetivos: El objetivo de las exposiciones y eventos paralelos es concienciar a los
consumidores sobre la importancia de procesar y utilizar productos/objetos de
madera para proteger el medio ambiente (contra el cambio climdtico) y la salud
humana.

Beneficios para la entidad y la poblacidon destinataria:

Eslovenia no tiene riquezas minerales ni recursos energéticos propios. Pero tenemos
madera, que puede ser procesada en productos de alta calidad y edificios con
poca energia e impacto en el medio ambiente. Es por ello que la riqueza de la
madera nos ofrece una inmensa oportunidad para reorientar la industria eslovena
hacia una "bioeconomia” que ahorra energia y es respetuosa con el medio
ambiente.

Cardcter innovador: Exposiciones como proceso educativo. Con estas exposiciones
el grupo objetivo puede adquirir conocimientos y competencias en este campo.

Enlace al sitio web: https://carlesa.si/
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Oldoak son inferesantes piezas de
mobiliario y diseno de interiores. Cada
mueble de madera de roble antiguo es
un producto Unico e irrepetible. Funcional
y duradero. Las huellas dejadas en el
bosque por su uso anterior cuentan
historias sobre otfros tiempos y lugares.

Nombre de la organizacién promotora: Oldoak
Lugar donde se ha implementado: Liubliana, Eslovenia
Grupo destinatario: Vendedores y compradores.

Objetivos: Reutilizar madera de roble y darle nueva vida en diferentes muebles.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Mobiliario sostenible hecho de roble viejo. La madera de roble viejo impresiona con
su suave color miel, lineas de edad acentuadas, grietas y otras iregularidades. La
noble pdtina que ha adquirido a lo largo de cien o mds anos de envejecimiento
natural da un cardcter especial a los productos de mobiliario.

Cardcter innovador: Reutilizacidon de roble viejo para hacer muebles nuevos.

Enlace al sitio web: https://www.oldoak.si/
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Smetumet son los productos, talleres y

actividades sociales creados a partir de " m'-<i "-m
la basura por el bien de la basura. Con N ?‘.) ~
q » smetl

reciclaje IUdico y diseio Unico. Lamurozne

Nombre de la organizacién promotora: Smetumet
Lugar donde se ha implementado: Ljubljana, Eslovenia
Grupo destinatario: productores locales

Objetivos: Apoyar a los productores y agricultores locales. Utilizacién de productos
ecoldgicos y sostenibles.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinatario:

Utilizacién de productos y servicios de comercio justo y de empresa social,
autosuficiencia en la medida de lo posible, renuncia a los articulos de un solo uso y
eleccion de productos con menos o sin embalaje. Busca comprar productos de
mejor calidad que duren mds, donar, compartir, vender o intercambiar articulos
usados. Clasificaciéon de los residuos y su colocacion en recipientes adecuados;
recogida de la basura deseada para la papelera.

Cardcter innovador: convertir la basura en nuevos productos. Todo, no importa
cudnto lo queramos, finalmente se convierte en basura. Ser consciente de la basura
antes de que se cree, pensar en las posibilidades de prevenirla, sobre su reutilizacién,
procesamiento, reparacién, actualizacidon y extension de la vida es el propdsito de
la operacion de Smetumet.

Enlace al sitio web: https://smetumet.com/
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Infermontage es una empresa de diseno y
acabado de interiores con sede en
Terwolde, Gelderland, Paises Bajos. Tiene
como objetivo funcionar de forma fiable en
todos los frentes y se esfuerza por la
satisfacciéon del cliente. Las dreas de
enfoque de la empresa son la adquisicion
sostenible de materiales, la cohesidn social;
desarrollar una politica de patrocinio
orientada a las iniciativas locales y a la
economia, y seguir invirtiendo en
innovaciones y metodologias como BIM
(Revit) y colaboracién en cadena.

i N
INTERMONTAGE

realisatie van complete interieurs

Nombre de la organizaciéon promotora: Intermontage
Lugar donde se ha implementado: Terwolde, Paises Bajos
Grupo destinatario: Comunidad local y nacional, negocio de muebles.

Objetivos: adquisicién sostenible de materiales, cohesion social; desarrollar una
politica de patrocinio orientada a las iniciativas locales y a la economia, y seguir
invirtiendo en innovaciones y metodologias como BIM (Revit) y colaboracién en
cadena.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Infermontage cuenta con el conocimiento, la experiencia y las lineas de produccidn
para abordar profesionalmente todo tipo de proyectos y llevarlos a la plena
satisfacciéon de los clientes. Su misidn comienza con los empleados adecuados en el
lugar correcto, que tienen el reto de crecer y desarrollarse en el interés de ellos
mismos, la empresaq, el cliente, el mercado y el medio ambiente.

Cardcter innovador: Conecta el disefio de interiores con la responsabilidad sociall,
que es una parte infegral de una forma profesional y sostenible de emprendimiento.

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Crecimiento lento desde 1977

Enlace al sitio web: https://infermontage.nl/
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KOO International es un fabricante de
mobiliario de asientos con mds de veinte

anos de experiencia en el sector, en el
gue se crean piezas basadas en el
disefo, la innovaciéon y la coherencia. Se
centra en un puUblico cosmopolita e

internacional, con una marcada

preocupacion por el disefio, pero que de n‘l’e rn Oh ona

ninguna manera compromete la calidad.

Nombre de la organizacién promotora: KOO International
Lugar donde se ha implementado: Valencia, Espana
Grupo destinatario: Comunidad local y nacional, negocio de muebles

Objetivos: trabaja siempre sobre la base de necesidades identificadas y con un
objetivo final muy definido: la comodidad y el disfrute de las personas. Sus valores
actuan como fuerza motriz y marcan como KOO realiza su trabajo, combinando
recursos técnicos y humanos, siendo estos Ultimos los protagonistas.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

A través del disefio ecoldgico, estdn creando productos que se pueden actualizar y

reparar. Estos productos también estdn hechos en gran parte de materiales
reciclados y/o reciclables. Ademds, KOO International ha comenzado a ofrecer
servicios relacionados con los productos para ralentizar el envejecimiento de los
productos y garantizar un mantenimiento éptimo: rediseno, reconfiguracion,
reparacion y recuperacion.

Caracter innovador: Cirkoolar es un proceso iniciado por la marca para revisar su
férmula de producto investigando la mejor combinacién de materiales naturales,

reciclados y duraderos y para desarrollar un programa de servicio para extender la

vida Util del producto.

Enlace ala pdgina web: hitps://www .koointernational.com/
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Los colchones COCO-MAT estdn
disenados para crear y ofrecer una

nueva experiencia de sueno
" =

personalizada. La compafia introdujo N\
gradualmente materiales naturales ( ‘Q ) COCO' MAT
adicionales como crin de caballo, fibra & / sleep on nature
de cactus, algas marinas y lavanda para —
mejorar aun mds la calidad de sus
colchones, haciendo la cama adn mds
especial para cada cliente.

Nombre de la organizacion promotora: COCO-MAT
Lugar donde se ha implementado: Atenas, Grecia.
Grupo destinatario: Comunidad local, nacional e internacional.

Objetivos: produccion de colchones hechos de materiales naturales.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

COCO-MAT pasd por un progresivo refinamiento de su propuesta de cliente y
valores de marca, desarrollé una red global de retail y se expandié a hoteles y
bicicletas de madera, entre otras dreas. En 2015, Coco-Mat tenia tiendas en 14
paises, empleando al menos 250 personas, la mayoria de ellas en Grecia.

Cardcter innovador: se ha centrado hasta ahora en el uso de materias primas
secundarias, la reutilizacion, el reciclaje y la extensién del ciclo de vida de los
productos, la reduccidn de los residuos, la simbiosis industrial y la renovaciéon de
materiales, con el fin de comprometerse plenamente con los principios de reducir,
reutilizar, reciclar y desarrollar la responsabilidad social corporativa, una empresa
debe reexaminar sus sistemas actuales.

Enlace ala pdgina web: https://www.coco-mat.com/
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La empresa se guia en sus actividades
por un principio bdsico: la eleccién del

material del que estd hecho el mobiliario S BR t{ I ] (H] \\U“ \( \

TOLARSTW

es de gran importancia. Al elegir
muebles hechos de materiales cuya
composicidn consiste en materiales post-
consumo, apoyan el reciclaje, viviendo
de acuerdo con la idea de cero residuos
y cuidando los recursos naturales que se
estdn agotando.

Nombre de la organizacién promotora: Bracia Romanowscy Stolarstvo
Lugar donde se ha implementado: Warsaw, Polonia.
Grupo destinatario: Comunidad local, nacional e internacional.

Objetivos: Produccion de muebles sostenibles.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Las decisiones que se toman hoy afectan al mundo en el que vivirdn las
generaciones futuras. Por lo tanto, si se desea tener un impacto positivo en el medio
ambiente, debe infroducir cambios en su entorno inmediato, comprar y hacer
compras reflexivas, elegir productos de alta calidad que nos servirdn durante mucho
tiempo, asi como no tirar las cosas apresuradamente, por ejemplo, renovdndolos.

Cardcter innovador: Bracia Romanowscy Stolarstwo produce muebles y elementos
de construccién de madera maciza. La empresa logra encontrar oportunidades de
uso, incluso muebles viejos, escaleras y otros elementos de construcciéon en la
produccidn de nuevos productos .

Barreras y problemas detectados durante la implementacion:

Actualmente, el desarrollo del uso de la madera post-consumo en la produccién de
muebles y carpinteria estd bloqueado por las normas juridicas polacas que impiden
la importacion de residuos de madera post-consumo, que al mismo tiempo
provienen principalmente de las exportaciones de muebles polacos. La situacion de
la oferta se traduce en: un aumento de los precios de los productos, una pérdida de
competitividad y la posibilidad de vender los productos manufacturados.
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ECOS del Lozoya (finca El Puente del
Molino)

Es un proyecto agroecolégico (ECOS del
Lozoya) el cual se cultivan frutos del
bosque ecoldgicos en un entorno,
rodeados de montanas, bosques,
prados y agua. La finca tiene una
extensién de 2 hectdreas. Se apuesta
por una produccidon poco intensificada
y minifundista, respetando el ritmo de las
estaciones y al ciclo natural del culfivo.

- PROYECTO -
AGROECOLOGICO

ECO

el Lozoyd

Para el cultivo de las frutas no se utilizan
pesticidas ni fertilizantes de sintesis.
Cuentan con la certificacién del Comité
de Agricultura Ecolégica de la
Comunidad de Madrid. Realizan
actividades que involucran a sus clientes
en la cosecha de la fruta que desean
crear, para generar conciencia
ambiental.

Nombre de la organizacion promotora: Ecos del Lozoya
Lugar donde se ha implementado: Comunidad de Madrid
Grupo destinatario: Consumidores de productos orgdnicos. PUblico en general.

Objetivos: Cultivo de frutos del bosque ecoldgicos, creacion de experiencias de
recoleccidén para la conciencia ambiental.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria: produccién de frutos
respetando el ciclo natural de temporada, sin uso de agroquimicos contaminantes y
que producen a largo plazo enfermedades. Frutos de produccidén minifundista con
alto nivel de calidad y sabor.

Cardcter innovador: ademds de utilizar un método de produccién que se adapta a
los ciclos naturales de temporada del producto. Se ofrece en el proceso de
compra, una experiencia de contacto directo con el producto y de recorridos
naturales a través de la finca, cuyo objetivo es generar mayor conciencia
ambiental.

Enlace ala pdgina web: https://www.elpuentedelmolino.es
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Redcycle es un proyecto de recogida y
reciclaje, en cooperacién con Aqudfil, de
redes de pesca en desuso para devolverles a
la vida y convertirlas en prendas sostenibles y
comprometidas con un futuro mejor.

Un proyecto puesto en marcha en 2015 que
une a instituciones, cofradias, pescadores
vascos y Ternua para sensibilizar y
concienciar a la sociedad y al sector
pesquero de proteger al Planeta. Se
constituyen en fabricantes de ropa para la
prdctica del deporte de una manera
sostenible. Tiene tiendas fisicas y online.

- 12 Toneladas: Cantidad de redes en desuso
recogidas por Ternua en 2016.

- Disminuciéon de didxido de carbono
equivalente a 39.500Kg de CO2.

- Disminucidon de recursos naturales,
equivalente a 18.612Kgs de petrdleo.

- Disminucién de residuos que acaban en
vertederos o que son incinerados o que
acaban en el fondo del mar, equivalente a
10.000 Kgs.

Nombre de la organizacién promotora: Ternua
Lugar donde se ha implementado: Mondragdn, Pais Vasco.
Grupo destinatario: Pescadores Vascos, cofradias, instituciones y publico en general

Objetivos: Recoleccion de redes de pesca en desuso para convertirlas en prendas deportivas
de alto nivel.

Beneficios para la entidad y la poblacidon destinataria:

Disminucién en la contaminacion de aguas y la afectacion de la vida marina por redes en
desuso.

Cardcter innovador: Reutilizacién de las redes de pesca en desuso y la transformaciéon de
estos materiales en ropa deportiva de alta gama.

Enlace a la pdgina web: hitps://www.ternua.com/es/sostenibilidad-redcycle
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Es una huerta ecolégica que recupera
especies locales de hortalizas y frutas y los
fransforma en productos deshidratados de

forma sostenible con energia solar. Las
aguas residuales se fratan en un estanque

vegetal (filtro verde) y se reutilizan para
riego. Sus productos estdn empaguetados
con materiales reciclables y
compostables.

Esta iniciativa gallega ha recibido ya
numMerosos reconocimientos como el
precio recibido por Tallén Garcia del
programa TalentA 2021 al emprendimiento
rural que organizan Corteva Agrisciencie y
la Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales en Espana (Fademur)

Nombre de la organizacién promotora: Tradeza Natur
Lugar donde se ha implementado: Pontevedra, Espana
Grupo destinatario: PUblico en general

Objetivos: Deshidratacion de productos orgdnicos con energias sostenibles

Beneficios para la entidad y la poblacidn destinataria:

La excelencia y la mdxima calidad alimentaria. Porque hacen los productos con
delicadeza, cuidando la materia prima y deshidratdndolos de forma natural,
sostenible, para que mantengan todas sus propiedades.

La iniciativa ha ganado varios premios a la calidad y la innovacién tecnoldgica que
certifican sus beneficios.

Cardcter innovador: Produccién de frutas y hortalizas ecolégicas y productos
deshidratados con energia solar. Productos con todo su valor organoléptico y sus
propiedades nutritivas.

Enlace a la pdgina web: https://www.trasdezanatur.com/home/
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Es una empresa navarra de economia
circular, dedicada al cultivo de biomasa.
Para ello, recolecta biorresiduos de sus
vecinos y los transforma en compost para la
fertilizacién de sus propios cultivos,
regenerando el suelo y clima.

JI
joseneaQ
bio

El proyecto contribuye, asimismo, a la
creacion de empleos sociales verdes. Con el
objetivo de impulsar la insercion laboral de
personas en exclusion social utilizando como
medio la creacién de pequenos proyectos
empresariales.

Ha sido galardona con el con el Premio de
Buenas Prdcticas de Desarrollo Local
Sostenible

Nombre de la organizaciéon promotora: Josenea
Lugar donde se ha implementado: Navarra, Espana

Grupo destinatario: personas que residen en zonas rurales en condiciones de vulnerabilidad y
exclusién social.

Objetivos: "Crear oportunidades de empleo para personas o colectivos desfavorecidos
constituye una de las herramientas mds eficaces en la lucha contra la exclusidn social y hacia
el camino de la autorrealizacién personal™. “Primamos a las personas sin olvidarnos de la
Naturaleza, respetdndose en cada uno de los procesos que llevamos a cabo en nuestra
actividad y promoviendo los valores ecoldgicos y eco-sostenibles en todo nuestro entorno”.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Actualmente el niUmero de personas en proceso de insercidén contratadas asciende a 17.
Josenea en su funcionamiento diario se comporta como una empresa real, para que el
enfrenamiento sea efectivo y no crear espacios laborales excesivamente protegidos y
finalistas. Para ello, el equipo técnico de Josenea trabaja siempre con el objetivo de dar la
mejor formacion en una producciéon de alta calidad.

La empresa cuenta dentro de su plantilla con una persona técnica en acompanamiento
socio laboral y desde el ano 2002, mds del 85% de las personas que han pasado por nuestro
proceso de insercion trienal, ha conseguido consolidar su situacion laboral y personal.

También en 2021, 6 infegrantes del equipo han conseguido su insercién laboral de manera
estable, mientras que ofras 30 personas siguen en su proceso de formacién en nuestras
instalaciones de Lumbier y Nodin en Navarra.

Cardcter innovador: Finca ecolégica es autosuficiente gracias al uso de energias renovables
para los procesos de produccion.

Enlace a la pagina web: https://www.josenea.bio/
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GO Match funding Madrid Km regién
(Madrid) consiste en un proyecto piloto de
innovacién financiera para acortar canales
comerciales de produccién agroecoldgica
local que confribuyan a planificar la
produccién mediante una preventa all
consumidor y su posterior fidelizacién.

El matchfunding es la financiacién colectiva
de proyectos que, ademds de recibir las
aportaciones ciudadanas mediante
campanas de crowdfunding, reciben un
apoyo econdmico extra por parte de una
organizacién. Actualmente, tienen abierta
una convocatoria, impulsada desde el Grupo
Operativo Madrid KmRegién y la Fundacién
Triodos, que se dirige a proyectos
innovadores de canal corto de
comercializacién de alimentos provenientes
de la agricultura familiar y social de la
Comunidad Madrid.

La estructura central del GO estd formada
por tres socios:

1. Los productores (Asociacion de
productores agroecoldgicos AUPA)
como principales impulsores de la
iniciafiva
2. Las administraciones locales como
apoyo publico mds inmediato. En
este sentido la Asociacién de
Municipios Agroecoldgicos Red
TERRAE.

3. Asociacion por la Alimentaciéon Local
Sostenible y Saludable (ALYSS) aporta
al proyecto la experiencia y
necesidades de los pequenos
distribuidores

Nombre de la organizacién promotora: Go Match
Lugar donde se ha implementado: Madrid, Espana
Grupo destinatario: Consumidores y productores orgdnicos.

Objetivos: es acercar al productor y consumidor sin intermediarios y, ademds, dar a conocer

el producto de la zona a la poblacién local.

Beneficios para la entidad y la poblacién destinataria:

Reduce la cadena de distribucion y comercializacién, promoviendo ingresos justos a los

productores orgdnicos.

Cardcter innovador: Innovacion financiera para acortar canales comerciales de produccion.

Enlace a la pagina web: https://madridkmregion.es
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La Escuela de Pastores de Andalucia es
un proyecto formativo que incluye la
imparticién de conocimientos
tradicionales y rurales, junto con

aspectos ambientales vinculados a la ES{:UEIE dE‘

ganaderia.
La Escuela de Pastores de Andalucia Pﬂﬁtﬂ rES
estd dirigida a personas que quieran de Andalucia

afrontar un proyecto de futuro ligado a
la produccién ganadera pastoral y
apuesten por una formacioén
especializada y prdctica.

Nombre de la organizaciéon promotora: Andalusian Shepherds School.
Lugar donde se ha implementado: Granada

Grupo destinatario: personas que quieran afrontar un proyecto de futuro ligado ala
produccién ganadera pastoral

Objetivos: apoyar el relevo generacional en las zonas rurales.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Con mds de 9 ediciones ya celebradas, este proyecto tiene una tasa de
incorporacién a la actividad ganadera de entre 60 y 90% de estudiantes.

Cardcter innovador: Prevencién de la despoblacion rural, por medio de la formacion
y gestion de proyectos ganaderos con impacto positivo en el medio ambiente.

Enlace ala pdgina web: hitps://escueladepastoresdeandalucia.es/es/inicio
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Las incubadoras agrarias son programas
que facilitan el relevo generacional en la
agricultura mediante la puesta a
disposicidn de los llamados espacios test
agrarios.

El grupo operativo RETA (Red de
Espacios-test Agroforestales ) promueve
€505 espacios que ayudan a superar la
falta de relevo generacional, fomentan
el empleo, la conservacién del paisaje y

modelos de produccion agricola

sostenible.

RETA

Red de Espacios Test Agrarios

Nombre de la organizaciéon promotora: RETA

Lugar donde se ha implementado: Extremadura, Euskadi, Navarra y Cataluna

Grupo destinatario: Agricultores

Objetivos: Realizacion de test agrarios para contribuir a mantener el mundo rurall

vivo, dindmico y sostenible.

Cardcter innovador: Esta red permite dar apoyo a entidades y espacios agrarios,
coordinar encuentros entre agentes rurales y generar conocimiento para promover

la cohesidn social y el desarrollo rural.

Enlace a la pdgina web: https://espaciostestagrarios.org
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Feeling Cantabria consiste en un vivir un
turismo mdas cercano a Cantabria de la
mano de sus artesanos y productores
locales, salirse de las rutas mds
fransitadas y vivir experiencias cercanas
al territorio y sus gentes.

Es un proyecto de turismo sostenible.

Fee\ina Cantabria

Nombre de la organizaciéon promotora: Feeling Cantabria.

Lugar donde se ha implementado: Cantabria, Espana

Grupo destinatario: PUblico general, enfocado en el turismo rural.

Objetivos: generar conciencia ambiental, cuidado del medio ambiente en

escenarios de ecoturismo.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Se genera conciencia de la conservacion ambiental en las actividades turisticas,
oferta mayor de turismo rural que activa la economia de las comunidades,
reduccidn del impacto ambiental relacionado con el turismo.

Cardcter innovador: Propuesta de turismo no tradicional, poniendo énfasis en el
disfrute de zonas de gran belleza natural sin masificacién de visitantes, poco

promocionada.

Enlace a la pdgina web: https://feelingcantabria.wixsite.com/feelingcantabria
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Es una empresa basada en la economia
circular que usa la tecnologia, la
psicologia y el pensamiento sistémico
para eliminar el pldstico de un solo uso
de la comida y bebida para llevar a
través de la innovaciéon en sistemas de
reutilizacion.

Ofrece una solucién circular. Un sistema

de envases retornables y amparada por
la nueva ley de residuos, a diferencia de
los envases compostables de un solo uso.

Nombre de la organizacién promotora: Bumerang
Lugar donde se ha implementado: Barcelona, Espana.
Grupo destinatario: PUblico general, empresas de alimentacién (restauracién).

Objetivos: eliminar el pldstico de un solo uso de la comida y bebida para llevar.

Hacer conciencia sobre el impacto ambiental que tiene los envases de un solo uso.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Impacta en la reduccién de la contaminacion y genera conciencia de la urgencia
para la salud del planeta, de reducir el consumo de envases de un solo uso.

Cardcter innovador: Integra tecnologias innovadoras para generacidon de envases
retornables, reduccion de los envases de un solo uso.

Enlace ala pdgina web: https://youbumerang.com/sobre-bumerang
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Afincados en Oliete (Teruel), tfrabajan
para dar prestigio y frenar la
despoblacién del entorno rural. Trabajan

con el apadrinamiento por parte de - -
particulares de sus 6.000 olivos, lo que ApCIdI"II‘ICIUﬂO'lV0.0I’g
permite generar empleo para personas
de laregién y ala vez hacer un aceite
de alta calidad.

Nombre de la organizaciéon promotora: Apadrina un Olivo.

Lugar donde se ha implementado: Aragdn, Espania.

Grupo destinatario: PUblico general.

Objetivos: Generar empleo para personas con discapacidad. Proteger la flora y

fauna que habita y depende del olivar. Contribuir a mejorar la huella de carbono.
Fomentar el turismo rural que contribuye al desarrollo econdmico del pueblo.

Beneficios para la entidad y la poblaciéon destinataria:

Repoblacién de entornos rurales, generacién de empleo y reactivacién econdmicas
para comunidades en procesos de despoblacion.

Cardcter innovador: Elaboracion de productos artesanos que fransforman el mundo
rural. Estrategias innovadoras de desarrollo, empleo y repoblacion de entornos
rurales.

Enlace ala pdgina web: hitps://apadrinaunolivo.org/es
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Se constituye en un emprendimiento
familiar, fabrican articulos de embalaje
sostenible desde el ano 2009

Expertos en la creacién y personalizacion
de bolsas, guardatrajes y saquitos. 0 a a
Trabajan con materiales respetuosos

como el algoddn orgdnico, el cdnamo,
tejidos reciclados, papel.

Nombre de la organizaciéon promotora: Bolsalea
Lugar donde se ha implementado: Alicante, Espana.

Grupo destinatario: Empresas, almacenes, tiendas. PUblico general. Mujeres
sobrevivientes de violencia de género.

Objetivos: Suvpropésito es la reduccion de bolsas de plastico de un solo uso.

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:
Aportan a la reduccion de las bolsas de un solo uso.

Promueven el empoderamiento de la mujer y la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Cardcter innovador: Utilizacion de materiales orgdnicos y la reutilizacion para la
generacién de bolsas reutilizables. Emprendimiento que aporta al medio ambiente y
al cierre de brechas sociales de las mujeres.

Enlace a la pdgina web: https://www.bolsalea.com/
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Una compania que ofrece soluciones
eficientes basadas en la naturaleza.

CO2 Revolution calcula tu huella de
carbono y te ayuda a compensarla a
fravés de la creacién de proyectos de

reforestacion. coz
Gracias al empleo de algoritmos R EVO LUT | O N

informdticos y a la tecnologia de los
drones, la empresa es capaz de plantar
drboles lanzando semillas inteligentes
desde el aire.

Nombre de la organizaciéon promotora: CO2 Revolution.
Lugar donde se ha implementado: Navarra, Espana.

Grupo destinatario: Sector empresarial que quiere implementar medidas de
reduccién de CO2.

Objetivos: frenar el cambio climdtico reduciendo las emisiones de CO2

Beneficios para la entidad y la poblacion destinataria:

Impacto a gran escala en la reduccion del cambio climdtico. Asociacion de
muchas empresas en esta labor. Mejoramiento de los procesos industriales de
muchas empresas para la reduccidn de la huella de carbono.

Cardcter innovador: Modelo de reforestacion integral, que combina técnicas de
plantacién manual con procedimientos tecnoldgicos.

Enlace ala pdgina web: https://co2revolution.es/
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